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สหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานไออารพ์ซี ีจาํกัดสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานไออารพ์ซี ีจาํกัดสหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานไออารพ์ซี ีจาํกัด
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        ในนามของคณะกรรมการ และฝ�ายจดัการ สหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานไออารพ์ซี ีจาํกัด 
ขอขอบคณุสมาชกิทกุท่านที�ให้ความไวว้างใจ และก้าวเดินรว่มกันมาอยา่งมั�นคง สหกรณ์ฯ จะยงัคง
มุง่มั�นพฒันาการดําเนนิงาน สวสัดิการ และบรกิารให้ดียิ�งขึ�น เพื�อเป�นรากฐานทางการเงิน
ที�แขง็แกรง่ และเคียงขา้งคณุภาพชวีติที�ดีของสมาชกิตลอดไป

        ในนามของคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พีซี จำกัด 
ขอขอบคุณสมาชิกทุกท่านที่ให้ความไว้วางใจ และก้าวเดินร่วมกันมาอย่างมั่นคง สหกรณ์ฯ จะยังคง
มุ่งมั่นพัฒนาการดำเนินงาน สวัสดิการ และบริการให้ดียิ่งขึ้น เพื่อเป็นรากฐานทางการเงิน
ที่แขง็แกรง่ และเคียงขา้งคณุภาพชวีติที�ดีของสมาชกิตลอดไป

         อัปเดตทกุขา่วสาร แบบเรยีลไทม ์: สหกรณฯ์ มกิีจกรรมนา่สนใจตลอดทั�งป� ซึ�งสมาชกิทกุท่านสามารถติดตามขา่วสาร
สทิธปิระโยชน ์สวสัดกิาร และกิจกรรมต่างๆ ผา่นชอ่งทางโซเชยีลมเีดยี ไดแ้ก่ Website, Line Official, Facebook, TikTok, 

Instagram และ YouTube  สมาชกิสะดวกชอ่งทางไหน กดเพิ�มเพื�อน กดติดตาม และกด Like กด Share กันไดน้ะคะ

          จดังาน Open House กับ โครงการ “เป�ดบา้นสหกรณ ์สานสมัพนัธส์มาชกิ”  (Co-op Open House 2026) เพื�อสื�อสาร
ใหส้มาชกิรบัทราบ เกี�ยวกับวสิยัทัศน์สหกรณ์ รูปแบบการทํางาน รายงานผลประกอบการ ไตรมาส 1-2 ( พฤศจกิายน 2568 

ถึง เมษายน 2569) แนวโน้มการลงทุนของสหกรณ์ / การบรหิารความเสี�ยง การแนะนําสิทธิประโยชน์ รวมถึงโครงการ
และสวัสดิการต่างๆ 

         จดัสมัมนาภายใน ใหค้วามรูกั้บสมาชกิ "เก่งเรื�องเงินและการลงทนุ" เติมความรูท้างการเงิน การออม และการลงทนุ
แบบเนน้ๆ เพื�อชว่ยใหส้มาชกิทกุคนบรหิารเงินได้อยา่งงอกเงยและมั�นคง กับ หลักสตูร “นบั 1 ถึง 5 เพื�อสขุภาพการเงินที�ดี” 

เป�นสตูรลัดหรอืหลักคิดง่ายๆ ในการบรหิารเงินสว่นบุคคล เพื�อใหจ้าํง่ายและนําไปปฏิบติัได้จรงิ สมาชกิจะได้รบัความรูเ้ท่าทัน
สถานการณเ์ศรษฐกิจ สามารถนําเทคนคิการวางแผนการเงินไปปรบัใชใ้นชวีติจรงิและครอบครวั เพื�อสรา้งความมั�นคงในวยัเกษียณ

         จดัสมัมนาภายนอก เพราะ "ความมั�นคงทางการเงิน และคณุภาพชวีติที�ดีขึ�นของสมาชกิ" คือ เป�าหมายสงูสดุของเรา
สหกรณ์ฯ จงึตั�งใจจดัโครงการสมัมนานอกสถานที� เพื�อมอบสิ�งดีๆ ใหกั้บสมาชกิ ในโครงการ "สรา้งอาชพีเสรมิ เพิ�มรายได้
ให้แก่สมาชกิ" อบรมเรยีนรูน้อกสถานที�กับวทิยากรมอือาชพี พรอ้มกับการทํา Work Shop ลงมอืปฏิบติัจรงิ สามารถนําความรู ้
ไปต่อยอดสรา้งรายไดเ้สรมิ ชว่ยเพิ�มความมั�งคั�งใหค้รอบครวัได ้  

         ของขวญัป�ใหมป่ระจาํป� 2026 สหกรณฯ์ ไดจ้ดัทํา "กระเป�าเป�สะพายหลังอเนกประสงค์" (จากผลการโหวตของสมาชกิ) 

เป�นของขวญัชิ�นพเิศษที�จะเคียงขา้งคณุไปในทกุการเดินทาง ไมว่า่จะใชไ้ปทํางาน ท่องเที�ยว หรอืทํากิจกรรมต่างๆ ตอบโจทย์
ทกุไลฟ�สไตล์ของสมาชกิ เตรยีมรบัของขวญัชิ�นพเิศษนี�ไดภ้ายในสิ�นป�

        พบกับ Application "IRPC SAVING" รูปแบบใหม ่อดใจรออีกนิดเดียวนะคะ กับ Application เวอรช์นัใหมไ่ฉไล
        กวา่เดมิ ที�จะชว่ยใหก้ารทําธุรกรรมทางการเงิน หรอืดสูทิธปิระโยชนต่์างๆ สะดวก ง่าย และปลอดภัยยิ�งขึ�นแค่ปลายนิ�ว

         อัปเดตทุกข่าวสาร แบบเรียลไทม์ : สหกรณ์ฯ มีกิจกรรมน่าสนใจตลอดทั้งปี ซึ่งสมาชิกทุกท่านสามารถติดตามข่าวสาร
สิทธิประโยชน์ สวัสดิการ และกิจกรรมต่างๆ ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดีย ได้แก่ Website, Line Official, Facebook, TikTok, 

Instagram และ YouTube  สมาชิกสะดวกช่องทางไหน กดเพิ่มเพื่อน กดติดตาม และกด Like กด Share กันได้นะคะ

          จัดงาน Open House กับ โครงการ “เปิดบ้านสหกรณ์ สานสัมพันธ์สมาชิก”  (Co-op Open House 2026) เพื่อสื่อสาร
ให้สมาชิกรับทราบ เกี่ยวกับวิสัยทัศน์สหกรณ์ รูปแบบการทำงาน รายงานผลประกอบการ ไตรมาส 1-2 ( พฤศจิกายน 2568 

ถึง เมษายน 2569) แนวโน้มการลงทุนของสหกรณ์ / การบริหารความเสี่ยง การแนะนำสิทธิประโยชน์ รวมถึงโครงการ
และสวัสดิการต่างๆ 

         จัดสัมมนาภายใน ให้ความรู้ กับสมาชิก "เก่งเรื่องเงินและการลงทุน" เติมความรู้ ทางการเงิน การออม และการลงทุน
แบบเน้นๆ เพื่อช่วยให้สมาชิกทุกคนบริหารเงินได้อย่างงอกเงยและมั่นคง กับ หลักสูตร “นับ 1 ถึง 5 เพื่อสุขภาพการเงินที่ดี” 

เป็นสูตรลัดหรือหลักคิดง่ายๆ ในการบริหารเงินส่วนบุคคล เพื่อให้จำง่ายและนำไปปฏิบัติได้จริง สมาชิกจะได้รับความรู้ เท่าทัน
สถานการณ์เศรษฐกิจ สามารถนำเทคนิคการวางแผนการเงินไปปรับใช้ในชีวิตจริงและครอบครัว เพื่อสร้างความมั่นคงในวัยเกษียณ

         จัดสัมมนาภายนอก เพราะ "ความมั่นคงทางการเงิน และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของสมาชิก" คือ เป้าหมายสูงสุดของเรา
สหกรณ์ฯ จึงตั้งใจจัดโครงการสัมมนานอกสถานที่ เพื่อมอบสิ่งดีๆ ให้กับสมาชิก ในโครงการ "สร้างอาชีพเสริม เพิ่มรายได้
ให้แก่สมาชิก" อบรมเรียนรู้ นอกสถานที่กับวิทยากรมืออาชีพ พร้อมกับการทำ Work Shop ลงมือปฏิบัติจริง สามารถนำความรู้
ไปต่อยอดสร้างรายได้เสริม ช่วยเพิ่มความมั่งคั่งให้ครอบครัวได้   

         ของขวัญปีใหม่ประจำปี 2026 สหกรณ์ฯ ได้จัดทำ "กระเป๋าเป้สะพายหลังอเนกประสงค์" (จากผลการโหวตของสมาชิก) 

เป็นของขวัญชิ้นพิเศษที่จะเคียงข้างคุณไปในทุกการเดินทาง ไม่ว่าจะใช้ไปทำงาน ท่องเที่ยว หรือทำกิจกรรมต่างๆ ตอบโจทย์
ทุกไลฟ์สไตล์ของสมาชิก เตรียมรับของขวัญชิ้นพิเศษนี้ได้ภายในสิ้นปี

        พบกับ Application "IRPC SAVING" รูปแบบใหม่ อดใจรออีกนิดเดียวนะคะ กับ Application เวอร์ชันใหม่ไฉไล
        กว่าเดมิ ที�จะชว่ยใหก้ารทําธุรกรรมทางการเงิน หรอืดสูทิธปิระโยชนต่์างๆ สะดวก ง่าย และปลอดภัยยิ�งขึ�นแค่ปลายนิ�ว

         ในฐานะประธานคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ์ดิฉันมีความตั�งใจอย่างยิ�งที�จะทําหน้าที�เป�นสื�อกลางคอยดูแล
แนะนํา และส่งต่อสิ�งดีๆ ใหถึ้งมือสมาชกิทุกท่านอย่างทั�วถึง จากสภาวะเศรษฐกิจในป�จจุบัน และความตั�งใจของสหกรณ์ฯ 

ที�อยากเหน็สมาชกิ "มคีวามสขุทางการเงิน" ในป�นี�เรามกิีจกรรมดีๆ ที�เตรยีมพรอ้มทําเพื�อสมาชกิมาเล่าสูกั่นฟ�ง ดังนี�ค่ะ

         ในฐานะประธานคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ดิฉันมีความตั้งใจอย่างยิ่งที่จะทำหน้าที่เป็นสื่อกลางคอยดูแล
แนะนำ และส่งต่อสิ่งดีๆ ให้ถึงมือสมาชิกทุกท่านอย่างทั่วถึง จากสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน และความตั้งใจของสหกรณ์ฯ 

ที่อยากเห็นสมาชิก "มีความสุขทางการเงิน" ในปีนี�เรามกิีจกรรมดีๆ ที�เตรยีมพรอ้มทําเพื�อสมาชกิมาเล่าสูกั่นฟ�ง ดังนี�ค่ะ

นางสุรีย์  สุดยูโซ�ะ
กรรมการ / ประธานคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ�

สหกรณ์ออมทรัพย�พนักงานไออาร�พีซี จาํกัด

·Ñ·Ñ¡¡··ÒÒÂÂÊÊÁÁÒÒªÔªÔ¡¡ทักทายสมาชิก·Ñ¡·ÒÂÊÁÒªÔ¡
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เรียน สมาชกิสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานไออารพ์ซี ีจาํกัด ทกุท่านเรยีน สมาชกิสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานไออารพ์ซี ีจาํกัด ทกุท่าน



¼¼ÅÅ»»ÃÃÐÐ¡¡ÍÍºº¡¡ÒÒÃÃผลประกอบการ¼Å»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ

วารสารฉบับท่ี 7 ประจําเดือนกรกฎาคม ป� 2569 หน�า 3/23

หน่วย : คน

หน่วย : ลานบาท

หน่วย : ลานบาทหน่วย : ลานบาท
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»»ÃÃÐÐ¡¡ÒÒÈÈประกาศ»ÃÐ¡ÒÈ
ปิดทำการ

 ในวันศกุรท์ี� 21 สงิหาคม 2569
เนื่องจากจัดกิจกรรมสมัมนาสมาชกิ

ณ วิสาหกิจชุมชนเพาะเลี้ยงและแปรรูปชันโรงบางน้ำผึ้ง
จังหวัดสมทุรปราการ

»»ÃÃÐÐ¡¡ÒÒÈÈÊÔéÊÔé¹¹ÊØÊØ´́¡¡ÒÒÃÃÃÑÃÑººประกาศสิ้นสุดการรับ»ÃÐ¡ÒÈÊÔé¹ÊØ´¡ÒÃÃÑº
ขขอองงขขวัวัญญป�ป�ใใหหม�ม�  ปปรระะจําจําป�ป�  22556677ของขวัญปีใหม่ ประจำปี 2567

นาฬิกา
SMARTWATCH

โดยสมาชิกสามารถติดต่อขอรับ

นาฬิกา Smart Watch ได้ที่สำนักงานสหกรณ์

ภายในวันที� 31 ตลุาคม 2569

หากสมาชิกไม่ติดต่อรับในช่วงเวลาที่กำหนด

สหกรณ์ขอสงวนสิทธิ์ดำเนินการ

นำไปใช้ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่อไป
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ร่วมทาํบญุถวายเทยีนพรรษาร่วมทาํบญุถวายเทยีนพรรษา
ประจําป� 2569ประจําป � 2569

ร่วมทำบุญถวายเทียนพรรษา
ประจำป� 2569

                    เมือ่วนัที ่22 กรกฎาคม 2569 นายนพินธ วฒันชยั ประธานกรรมการ สหกรณออมทรพัยพนกังานไออารพซี ีจํากดัเม ือ่วนัท ี ่22 กรกฎาคม 2569 นายนพินธ  วฒันชยั ประธานกรรมการ สหกรณ ออมทรพัย พนกังานไออารพซี ีจํากดั  
พรอมดวยจวัแทนคณะกรรมการดําเนนิการ ทีป่รกึษา ผูจดัการ และเจาหนาที ่รวมกบั บรษิทั ไออารพซี ีจํากดั (มหาชน)พร อมด วยจวัแทนคณะกรรมการด ําเนนิการ ท ีป่รกึษา ผูจดัการ และเจ าหนาท ี ่รวมกบั บรษิทั ไออารพซี ีจ ํากดั (มหาชน)  
และชมรมพุทธศาสตรไออารพีซี ทําบุญถวายเทียนพรรษา ประจําป 2569 เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษาและชมรมพ ุทธศาสตร ไออารพ ีซ ี ทําบ ุญถวายเท ียนพรรษา ประจ ําป  2569 เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา  
เพื่อสืบทอดพระพุทธศาสนาและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ณ วัดหนองหวาจุฬาเมธี ตําบลตาขัน อําเภอเพ ื่อส ืบทอดพระพ ุทธศาสนาและส ืบสานว ัฒนธรรมประเพณีอันด ีงาม ณ วัดหนองหวาจ ุฬาเมธี ตําบลตาขัน อําเภอ
บานคาย จังหวัดระยองบ านค าย จ ังหว ัดระยอง
              สอดคลองกบัแผนยทุธศาสตรที ่4สอดคล องกบัแผนยทุธศาสตร ท ี ่4 สรางความรวมมอืเชือ่มโยงกบัภาคเีครอืขายสหกรณ และสงเสรมิกจิกรรม สรางความรวมมอืเชือ่มโยงกบัภาคเีครอืขายสหกรณ  และส งเสรมิกจิกรรม
เพื่อสังคม และสิ่งแวดลอมเพ ื่อส ังคม และส ิ่งแวดล อม
              กลยุทธกลย ุทธ  เชื่อมโยงเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ แบงปน และชวยเหลือสังคม เช ื่อมโยงเคร ือขายพ ันธม ิตรทางธ ุรกิจ แบ งปน และชวยเหลือส ังคม

          เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2569 นายนิพนธ์ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พีซี จำกัด 
พร้อมด้วยจัวแทนคณะกรรมการดำเนินการ ที่ปรึกษา ผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่ ร่วมกับ บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) 
และชมรมพุทธศาสตร์ไออาร์พีซี ทำบุญถวายเทียนพรรษา ประจำปี 2569 เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
เพื่อสืบทอดพระพุทธศาสนาและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ณ วัดหนองหวาจุฬาเมธี ตําบลตาขัน อําเภอ
บ้านค่าย จังหวัดระยอง
       สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความรวมมอืเชือ่มโยงกบัภาคเีครอืขายสหกรณ และสงเสรมิกจิกรรม
เพื่อสังคม และสิ่งแวดล้อม
       กลยุทธ์ เชื่อมโยงเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ แบงปน และชวยเหลือสังคม
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ถวายพระพรชยัมงคลถวายพระพรชยัมงคล

พระบาทสมเดจ็พระวชริเกลา้เจ้าอยูห่วัพระบาทสมเดจ็พระวชริเกลา้เจ้าอยูห่วั
ถวายพระพรชัยมงคล

พระบาทสมเด็จพระวชริเกลา้เจ้าอยูห่วั

                  เมือ่วนัที ่24 กรกฎาคม 2569 นายนพินธ วฒันชยั ประธานกรรมการ สหกรณออมทรพัยพนกังานไออารพซี ีจํากดัเม ือ่วนัท ี ่24 กรกฎาคม 2569 นายนพินธ  วฒันชยั ประธานกรรมการ สหกรณออมทรพัย พนกังานไออารพซี ีจํากดั  
พรอมดวยตวัแทนคณะกรรมการดําเนนิการ ทีป่รกึษา ผูตรวจสอบกจิการ ผูจดัการ และเจาหนาที ่ทลูเกลาทลูกระหมอมพร อมด วยตวัแทนคณะกรรมการด ําเนนิการ ท ีป่รกึษา ผูตรวจสอบกจิการ ผ ูจดัการ และเจ าหนาท ี ่ทลูเกลาทลูกระหมอม
ถวายพานพุมดอกไมสด และกลาวคําถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2569ถวายพานพ ุมดอกไม สด และกล าวค ําถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2569  
พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธบิดศีรสีนิทรมหาวชริาลงกรณ พระวชริเกลาเจาอยูหวั รชักาลที ่10 ณ อาคาร 10 ปพระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธบิดศีรสีนิทรมหาวชริาลงกรณ พระวชริเกลาเจ าอย ูหวั รชักาลท ี ่10 ณ อาคาร 10 ป
บรษิทั ไออารพซี ีจํากดั (มหาชน) เพือ่แสดงความจงรกัภกัด ีและสํานกึในพระมหากรณุาธคิณุ ขออญัเชญิสิง่ศกัดิส์ทิธิ์บรษิทั ไออาร พซี ีจ ํากดั (มหาชน) เพ ือ่แสดงความจงรกัภกัด ีและส ํานกึในพระมหากรณุาธคิณุ ขออญัเชญิสิง่ศกัดิส์ทิธิ์
ในสากลโปรดประทานพรใหใตฝาละอองธลุพีระบาท ทรงพระเจรญิดวยจตรุพธิพรชยั ทรงพระเกษมสําราญ เปนมิง่ขวญัในสากลโปรดประทานพรใหใต ฝ าละอองธลุพีระบาท ทรงพระเจรญิดวยจตรุพธิพรชยั ทรงพระเกษมสําราญ เปนมิง่ขวญั
ของปวงประชาสถาพรของปวงประชาสถาพร

         เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2569 นายนิพนธ์ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พีซี จำกัด 
พร้อมดวยตวัแทนคณะกรรมการดําเนนิการ ทีป่รกึษา ผูตรวจสอบกจิการ ผูจดัการ และเจาหนาที ่ทลูเกลาทลูกระหมอม
ถวายพานพุ่มดอกไม้สด และกล่าวคำถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2569 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดศีรสีนิทรมหาวชริาลงกรณ พระวชริเกลาเจาอยูหวั รชักาลที ่10 ณ อาคาร 10 ป
บริษทั ไออารพซี ีจํากดั (มหาชน) เพือ่แสดงความจงรกัภกัด ีและสํานกึในพระมหากรณุาธคิณุ ขออญัเชญิสิง่ศกัดิส์ทิธิ์
ในสากลโปรดประทานพรให้ใตฝาละอองธลุพีระบาท ทรงพระเจรญิดวยจตรุพธิพรชยั ทรงพระเกษมสําราญ เปนมิง่ขวญั
ของปวงประชาสถาพร
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สมัมนาสมาชกิดา้นการเงนิสมัมนาสมาชกิดา้นการเงนิสัมมนาสมาชกิดา้นการเงนิ

                เมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 2569 นายนพินธ วฒันชยั ประธานกรรมการ สหกรณออมทรพัยพนกังานไออารพซี ีจํากดัเม ือ่วนัท ี ่31 กรกฎาคม 2569 นายนพินธ  วฒันชยั ประธานกรรมการ สหกรณ ออมทรพัย พนกังานไออารพซี ีจํากดั  
พรอมดวยคณะกรรมการ ทีป่รกึษา ผูตรวจสอบกจิการ ผูจดัการ และเจาหนาที ่จดักจิกรรมสมัมนาสมาชกิ ประจําป 2569พร อมด วยคณะกรรมการ ท ีป่รกึษา ผ ูตรวจสอบกจิการ ผ ูจดัการ และเจ าหนาท ี ่จดักจิกรรมสมัมนาสมาชกิ ประจําป 2569  
หลักสูตร นับ 1 ถึง 5 เพื่อสุขภาพการเงินที่ดี ซึ่งไดรับเกียรติจากวิทยากรที่มีชื่อเสียง คุณเฟรน ศิรัถยา อิศรภักดีหล ักส ูตร น ับ 1 ถ ึง 5 เพื่อสุขภาพการเง ินที่ด ี ซึ่งไดรับเก ียรติจากวิทยากรท ี่มีชื่อเส ียง คุณเฟ ร น ศ ิรัถยา อิศรภักดี  
ผูกอตั้ง Wealth Me Up และผูดําเนินรายการ The Standard Wealth ณ หองประชุม 101 อาคารศูนยนวัตกรรมผ ูก อต ั้ง Wealth Me Up และผ ูด ําเนินรายการ The Standard Wealth ณ หองประชุม 101 อาคารศูนยนวัตกรรม  
บรษิทั ไออารพซี ีจํากดั (มหาชน) โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่ใหสมาชกิสหกรณมคีวามรู ความเขาใจพืน้ฐานดานการเงนิบรษิทั ไออาร พซี ีจ ํากดั (มหาชน) โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่ใหสมาชกิสหกรณ มคีวามรู ความเขาใจพืน้ฐานดานการเงนิ  
สงเสริมใหสมาชิกสหกรณมีวินัยทางการเงินและสามารถนําความรูที่ไดสรางความมั่นคง ทางการเงินในระยะยาวส งเสร ิมใหสมาช ิกสหกรณ ม ีวิน ัยทางการเงินและสามารถนําความรูท ี่ไดสรางความมั่นคง ทางการเง ินในระยะยาว

              สอดคลองกบัแผนยทุธศาสตรที ่3สอดคล องกบัแผนยทุธศาสตรท ี ่3 ยกระดบัศกัยภาพ และเพิม่การมสีวนรวมของสมาชกิในการดําเนนิธรุกจิ ยกระดบัศกัยภาพ และเพิม่การมสี วนรวมของสมาชกิในการดําเนนิธรุกจิ
และกิจกรรมตางๆ ของสและก ิจกรรมต างๆ ของสหกรณหกรณ 

            กลยุทธกลย ุทธ  เพิ่มการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินธุรกิจและกิจกรรมตางๆ ของสหกรณ เพ ิ่มการม ีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินธ ุรกิจและกิจกรรมตางๆ ของสหกรณ

        เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 นายนิพนธ์ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พีซี จำกัด 
พร้อมด้วยคณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่ จัดกิจกรรมสัมมนาสมาชิก ประจำปี 2569 
หลักสูตร นับ 1 ถึง 5 เพื่อสุขภาพการเงินที่ดี ซึ่งได้รับเกียรติจากวิทยากรที่มีชื่อเสียง คุณเฟิร์น ศิรัถยา อิศรภักดี 
ผู้ก่อตั้ง Wealth Me Up และผู้ดำเนินรายการ The Standard Wealth ณ ห้องประชุม 101 อาคารศูนย์นวัตกรรม 
บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สมาชิกสหกรณ์มีความรู้ ความเข้าใจพื้นฐานด้านการเงิน 
ส่งเสริมให้สมาชิกสหกรณ์มีวินัยทางการเงินและสามารถนำความรู้ที่ได้สร้างความมั่นคง ทางการเงินในระยะยาว
       สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับศกัยภาพ และเพิม่การมสีวนรวมของสมาชกิในการดําเนนิธรุกจิ
และกิจกรรมต่างๆ ของสหกรณ์
      กลยุทธ์ เพิ่มการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินธุรกิจและกิจกรรมตางๆ ของสหกรณ
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1100  ÊÊ
ÇÑÇÑÊÊ´Ô´Ô¡¡ÒÒÃÃ  ·Õè·ÕèÊÊÁÁÒÒªÔªÔ¡¡¤¤ÇÇÃÃÃÙ�ÃÙ�10 ส
วัสดิการ ที่สมาชิกควรรู้10 Ê
ÇÑÊ´Ô¡ÒÃ ·ÕèÊÁÒªÔ¡¤ÇÃÃÙ�

การสงเคราะห์กรณีครอบครัวสมาชิกคลอดบุตร

มอบเงินชวยเหลือ 1,500 บาท

สวัสดิการสำหรับสมาชิกเป็นโรคมะเร็ง

ต้องมีอายุสมาชิก 2 ปีขึ้นไป (ช่วยเหลือครั้งเดียว)

 มอบเงินช่วยเหลือ 10,000 บาท  

การสงเคราะห์กรณีสมาชิกเจ็บป่วย 

(นอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาลอย่างน้อย 3 วัน 2 คืน)

มอบเงินชวยเหลือ 1,500 บาท

สวัสดิการมงคลสมรส

มอบเงินชวยเหลือ 1,500 บาท

การสงเคราะห์สมาชิกโสด 

(อายุ 50 ปีขึ้นไป ไม่เคยสมรสหรือมีบุตร) 

มอบเงินชวยเหลือ 2,500 บาท

การสงเคราะห์กรณีครอบครัวสมาชิกตาย

มอบเงินชวยเหลือ 4,000 บาท
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1100  ÊÊ
ÇÑÇÑÊÊ´Ô´Ô¡¡ÒÒÃÃ  ·Õè·ÕèÊÊÁÁÒÒªÔªÔ¡¡¤¤ÇÇÃÃÃÙ�ÃÙ�10 ส
วัสดิการ ที่สมาชิกควรรู้10 Ê
ÇÑÊ´Ô¡ÒÃ ·ÕèÊÁÒªÔ¡¤ÇÃÃÙ�

ต้องเป� นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ ฯต้องเป� นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ ฯ
ตั� งแต่ 1 ป� ขึ� นไปตั� งแต่ 1 ป� ขึ�นไป  

ยื� นเรื� องขอรับสวัสดิการได้ยื�นเรื�องขอรับสวัสดิการได้

ภายใน 180 วันภายใน 180 วัน  
นับจากวันที� เกิดเหตุการณ์นับจากวันที� เกิดเหตุการณ์  

ต้ องเป็ นสมาชิ กสหกรณ์ ออมทรั พย์  ฯ
ตั้ งแต่  1 ปี ขึ้  นไป 

ยื่  นเรื่  องขอรั บสวั สดิ การได้
ภายใน 180 วั น 

นั บจากวั นที่  เกิ ดเหตุ การณ์  

การสงเคราะห์กรณีสมาชิกเกษียณอายุ 

ต้องมีอายุสมาชิก 5 ปีขึ้นไป (วงเงินช่วยเหลือตามอายุสมาชิก)

มอบเงินชวยเหลือ 5,000-22,000 บาท

สวัสดิการสำหรับสมาชิกที่ประสบภัยพิบัติ

มอบเงินช่วยเหลือ 3,000 บาท 

การสงเคราะห์กรณีสมาชิกทุพพลภาพ/

โรคร้ายแรงเป็นผลให้ต้องออกจากการเป็นพนักงาน

(วงเงินช่วยเหลือตามอายุสมาชิก) 

มอบเงินชวยเหลือ 15,000-350,000 บาท

การสงเคราะห์กรณีสมาชิกตาย

(วงเงินช่วยเหลือตามอายุสมาชิก) 

มอบเงินชวยเหลือ 15,000-350,000 บาท

เงื�อนไขการขอรับสวสัดกิารเงื�อนไขการขอรับสวสัดกิารเงื่อนไขการขอรับสวสัดกิาร
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ÍÑÍÑµµÃÃÒÒ´́ÍÍ¡¡ààºÕéºÕéÂÂàà§Ô§Ô¹¹¡Ù�¡Ù�อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂà§Ô¹¡Ù�

ประเภทเงินกู้
ดอกเบี้ย

ต่อป�
ผ่อนชําระ

เงินเฉลี�ยคืน

มี ไม่มี

เงินกู้สามัญเพื�อผู้ประสบภัยพิบัติ 5.80% 60 เดือน

เงินกู้สามัญสร้างอาชีพเสริมเพิ�มรายได้ 5.05% 180 เดือน

เงินกู้สามัญใช้หุ้นสะสมคํ�าประกัน/สามัญผ่านระบบ ATM 5.35% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อการศึกษาตนเอง 6.30% 60 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อการศึกษาบุตร 5.65% 60 เดือน

เงินกู้สามัญปกติ 6.75% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อชําระหนี�บัตรเครดิต 6.75% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อพัฒนาคุณภาพชีวิต 6.75% 120 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อส่งเสริมสภาพคล่อง 6.75% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเอนกประสงค์ 4.99% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อชําระหนี�สถาบันการเงินอื�น 4.99% 360 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อแก้ไขป�ญหาหนี�สินครัวเรือน 4.99% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อปรับโครงสร้างหนี� 3.75% 240 เดือน

เงินกู้สวัสดิการแก้ไขป�ญหาหนี�สินและการดํารงชีพ 4.75% 120 เดือน

เงินกู้สวัสดิการช่วยเหลือค่าครองชีพฯ 6.00% 240 เดือน

เงินกู้สวัสดิการพิเศษเพื�อช่วยเหลือสมาชิก 6.00% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเงินกู้สามัญเงินกู้สามัญ สามารถกู้ได้เมื�อมีอายุสมาชิก 6 เดือนขึ�นไป

**คงที่**

**คงที่**

**คงที่**

**คงที่**
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ÍÑÍÑµµÃÃÒÒ´́ÍÍ¡¡ààºÕéºÕéÂÂàà§Ô§Ô¹¹¡Ù�¡Ù�อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂà§Ô¹¡Ù�

ประเภทเงินกู้ ดอกเบี้ย
ต่อป�

ผ่อนชําระ

เงินเฉลี�ยคืน

มี ไม่มี

เงินกู้พิเศษเพื�อการเคหะสงเคราะห์(บ้านใหม่)ป�แรก 3.75% 360 เดือน

เงินกู้พิเศษเพื�อการเคหะสงเคราะห์ 4.75 360 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อจํานอง 5.35% 240 เดือน

เงินกู้พิเศษเพื�อซื�อ/ จํานอง ที�ดินเปล่า 6.75% 180 เดือน

เงินกู้พิเศษเพื�อการลงทุนประกอบอาชีพ 6.75% 120 เดือน

เงินกู้พิเศษเพื�อการอื�น 6.30% 360 เดือน

ประเภทเงินกู้ ดอกเบี้ย
ต่อป� ผ่อนชําระ

เงินเฉลี�ยคืน

มี ไม่มี

เงินกู้ฉุกเฉิน 5.35% 10 เดือน

เงินกู้ฉุกเฉิน ผ่านระบบATM  5.35% 10 เดือน

เงินกู้ฉุกเฉินเพื�อการศึกษาบุตร 5.60% 6 เดือน

สามารถกู้ได้เมื�อมีอายุสมาชิก 3 เดือนขึ�นไปเงินกู้ฉุกเฉินเงินกู้ฉุกเฉินเงินกู้ฉุกเฉิน

เงินกู้พิเศษเงินกู้พิเศษเงินกู้พิเศษ สามารถกู้ได้เมื่อมีอายุสมาชิก 6 เดือนขึ้นไป
ทุนเรือนหุ้นสะสม 50,000 บาทขึ�นไป



วารสารฉบับท่ี 7 ประจําเดือนกรกฎาคม ป� 2569 หน�า 13/23

ÍÑÍÑµµÃÃÒÒ´́
ÍÍ¡¡ààºÕéºÕéÂÂàà§Ô§Ô¹¹½½ÒÒ¡¡อัตราด
อกเบี้ยเงินฝากÍÑµÃÒ´
Í¡àºÕéÂà§Ô¹½Ò¡

เปิดบญัชี เงื่อนไขการฝาก เงื่อนไขการถอน การจ่ายดอกเบี�ย

ออออ
มมทท

รัรพัพย์ยเ์เพิ�พิ�มมพูพูนนออ
มท

รัพย์เพิ่มพูน

ขั้นต่ำ 
100 บาท

ไม่จาํกัดจาํนวนครั�ง

ขั้นต่ำ 
1,000 บาท

ไม่จาํกัดจาํนวนครั�ง

ถอนได้เดือนละ 1 ครั�ง

ออออ

มมททร
ัรพัพย์ยพ์ิพเิเศศษษออ

มทรั
พย์พิเศษ

ออออมม
ททรัรพัพย์ย์ออม
ทรัพย์

ดอกเบี้ย
1.75%
ต่อป

ดอกเบี้ย
2.50%

ต่อป

ดอกเบี้ย
2.00%

ต่อป

ปปรร
ะะจาํจาํ

ปปลลออดดภภาาษีษีปร
ะจำ

ปลอดภาษีดอกเบี้ย
3.00%

ต่อป

ขั้นต่ำ 
100 บาท

ขั้นต่ำ 
1,000 บาท

ขั้นต่ำ 
5,000 บาท

ขั้นต่ำ 
1,000 บาท
สูงสุด 

25,000 บาท

ขั้นต่ำ 
500 บาท

ไม่จาํกัดจาํนวนครั�ง

ฝากเท่ากับยอดที่
เปิดบัญชีครั้งแรก 
ติดต่อกันเป�นเวลา

24 เดือน

ไม่จาํกัดจาํนวนครั�ง

3 เดือนถอนได้ 
1 ครั้ง นับจากวันที่

ถอนล่าสดุ

ไม่สามารถแบ่งยอดถอน
บางส่วนได้ 

ปิดบญัชเีมื�อครบกําหนด

ทุกวันที่
30 เม.ย.
และวันที�
31 ต.ค.

เมื่อครบกําหนด

ถอนเงินตั�งแต่ถอนเงินตั�งแต่  100,000 บาทขึ�นไป100,000 บาทขึ�นไป  แจง้ล่วงหนา้แจง้ล่วงหนา้  อยา่งนอ้ย 1 วนัอยา่งนอ้ย 1 วนั

ถอนเงินตั�งแต่ถอนเงินตั�งแต่  5,000,000 บาทขึ�นไป5,000,000 บาทขึ�นไป  แจง้ล่วงหนา้แจง้ล่วงหนา้  อยา่งนอ้ย 3 วนัอยา่งนอ้ย 3 วนั

ถอนเงินตั�งแต่ถอนเงินตั�งแต่  10,000,000 บาทขึ�นไป10,000,000 บาทขึ�นไป  แจง้ล่วงหนา้แจง้ล่วงหนา้  อยา่งนอ้ย 5 วนัอยา่งนอ้ย 5 วนั

ถอนเงินตั้งแต่ 100,000 บาทขึ้นไป แจ้งล่วงหน้า อย่างน้อย 1 วัน
ถอนเงินตั้งแต่ 5,000,000 บาทขึ้นไป แจ้งล่วงหน้า อย่างน้อย 3 วัน
ถอนเงินตั้งแต่ 10,000,000 บาทขึ้นไป แจ้งล่วงหน้า อย่างนอ้ย 5 วนั

                ฝากเงินกับสหกร
ณอ์อมทรพัยฯ์ฝากเงินกับสหกรณอ์อมทรพัยฯ์

                                        ได้ดอกเบี�ย
สงูมาก ได้ดอกเบี�ยสงูมาก !!!!        ฝากเงินกับสหก

รณ์ออมทรัพย์ฯ

                    ได้ดอกเบี้
ยสูงมาก !!
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ÊÊÍÍ ..ªªÇÇ¹¹ÃÙ�ÃÙ�สอ.ชวนรู้ÊÍ.ªÇ¹ÃÙ�
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ÊÊÍÍ ..ªªÇÇ¹¹ÃÙ�ÃÙ�สอ.ชวนรู้ÊÍ.ªÇ¹ÃÙ�

         กองทุนสาํรองเลี�ยงชพี (Provident Fund – PVD) คือ เครื�องมือทางการเงินที�ช่วยส่งเสรมิใหลู้กจ้างออมเงิน
เพื�อใชห้ลังเกษียณ โดยมีลักษณะเป�นสวัสดิการที�นายจ้างจัดใหร้ว่มกับลูกจ้าง เงินในกองทุนมาจาก 2 ส่วนคือ “เงินสะสม” 
ที�หกัจากค่าจ้างของลูกจ้าง และ “เงินสมทบ” ที�นายจ้างจ่ายเพิ�มเติมใหต่้างหากจากเงินเดือน ซึ�งนอกจากจะชว่ยสรา้งวินัย
ทางการเงินแล้ว ยงัเป�นหลักประกันรายไดใ้นระยะยาวอีกด้วย
 

         กองทนุสงเคราะห์ลกูจา้ง (Employee Welfare Fund – EWF) คือ กองทนุที�จดัตั�งขึ�นเพื�อชว่ยเหลือลกูจา้งที�ถกูเลิกจา้ง 
ลาออก หรอืเสยีชวีติ รวมไปถึงในกรณทีี�นายจา้งไมจ่า่ยค่าชดเชยหรอืสทิธปิระโยชนต์ามที�กฎหมายกําหนด โดยกองทนุนี�อยูภ่ายใต้
การดแูลของกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน และบรหิารโดยคณะกรรมการที�กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการจา่ยเงิน
ใหล้กูจา้งอยา่งเป�นธรรมและเหมาะสม

ทําความรู้จักกองทุนสํารองเลี� ยงชีพทําความรู้จักกองทุนสํารองเลี� ยงชีพทำ ความรู้จักกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ
กับกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง คืออะไร?กับกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง คืออะไร?กั บกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง คืออะไร?



รักษโลก
ยังไงดีนะยังไงดีนะยังไงดีนะ?

  ใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า  

  ลดการใช้ถุงพลาสติก 

  ใช้
กระบอกน้ำส่วนตัว  

  ปลูกต้นไม้  

  แยกขยะก่อนทิ้ง  

  ฉบับมือใหม่อยากใส่ใจโลก  

ÊÊÍÍ ..ªªÇÇ¹¹ÃÑÃÑ¡¡É�É�ââÅÅ¡¡สอ.ชวนรักษ์โลกÊÍ.ªÇ¹ÃÑ¡É�âÅ¡
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ÊÊÍÍ ..ªªÇÇ¹¹ÃÑÃÑ¡¡É�É�ââÅÅ¡¡สอ.ชวนรักษ์โลกÊÍ.ªÇ¹ÃÑ¡É�âÅ¡



เท่ียวกาญจนบุรีเท่ียวกาญจนบุรีเที่ยวกาญจนบุรี
หนีความวุ�นวายในเมอืงไปหาธรรมชาติ

นํา้ตกเอราวณันํา้ตกเอราวณัน้ำตกเอราวณั

อทุยานแห�งชาติอทุยานแห�งชาติอุทยานแห�งชาติ

เขาช�างเผอืกเขาช�างเผอืกเขาช้างเผอืก

คาเฟ�ท�ามกลางคาเฟ�ท�ามกลาง
ธรรมชาติธรรมชาติ

คาเฟ่ท่ามกลาง
ธรรมชาติ 1

2

3

4

สอ.ชวนเที�ยวเมอืงไทยสอ.ชวนเท ี�ยวเมอืงไทยสอ.ชวนเที่ยวเมอืงไทย
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ทําทําไไมม??ทําไม?¶Ö§µ�Í§áµ�§µÑé§ ¼Ù�ÃÑºâÍ¹»ÃÐâÂª¹� ¶Ö¶Ö§§µ�µ�ÍÍ§§ááµ�µ�§§µÑéµÑé§§  ¼Ù�¼Ù�ÃÑÃÑººââÍÍ¹¹»»ÃÃÐÐââÂÂªª¹�¹�  ถึงต้องแต่งตั้ง ผู้รับโอนประโยชน์ ¶Ö§µ�Í§áµ�§µÑé§ ¼Ù�ÃÑºâÍ¹»ÃÐâÂª¹� 

            การตั้งผูรับโอนประโยชน
     ตามขอบงัคบัสหกรณออมทรพัย ขอ 37 การตัง้ผูรบัโอนประโยชนของสมาชกิ สมาชกิอาจทําหนงัสอื

ตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณเมื่อตน

ถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทําตามแบบ

ที่สหกรณกําหนด 

     ถาสมาชกิประสงคจะเพกิถอน หรอืเปลีย่นแปลงการตัง้ผูรบัโอนประโยชนทีไ่ดทําไวแลวกต็องทําเปนหนงัสอื

ตามแบบในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 

     เมือ่สมาชกิตาย ใหสหกรณแจงใหผูรบัโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ สหกรณจะจายคาหุน

เงินฝาก หรือเงินอื่นใดที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดต้ังไว หรือถามิไดต้ังไว

กค็นืใหแกบคุคลทีไ่ดนําหลกัฐานมาแสดงใหเปนทีถ่กูตองและเช่ือถอืได คณะกรรมการดําเนนิการวาเปนทายาท

ของผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น

                   

หากยังไม่เคยอัพเดตข้อมูลให้เป็นแบบฟอร์มปัจจุบัน rev.5
จำเป็นอย่างมากที่จะต้องอัพเดตใหม่
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 42/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และตามข้อบังคับ
ข้อ 37 ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พีซี จำกัด ซึ่งให้มีผลทางกฎหมาย

เพื่อประโยชน์ของตัวท่านเอง
อย่าลืมอัพเดตหนังสือแต่งตั�งผูร้บัโอนประโยชน์ใหมน่ะคะ

เคยเขียนหนังสือแต่งตั� งแล้วเคยเขียนหนังสือแต่งตั� งแล้ว
ต้องเขียนอีกไหม?ต้องเขียนอีกไหม?

เคยเขี ยนหนั งสื อแต่ งตั้ งแล้ ว
ต้ องเขียนอีกไหม?

ขอให้สมาชกิทกุทา่นจัดทาํเอกสารผูร้บัโอนประโยชน์ สามารถขอรบัแบบฟอรม์ได้ที� LINE OA

         แบบฟอรม์ที� 1 
แบบฟอรม์หนังสอืแต่งตั�งผู้รบัโอนประโยชน์ ได้แก่ ค่าหุ้น หรอื เงนิอื�นใดจากสหกรณ์  (สาํหรบัสมาชกิทกุทา่น)

           แบบฟอรม์ที� 2
แบบฟอรม์หนังสอืแต่งตั�งผูร้บัโอนประโยชน์ ได้แก่ บญัชเีงนิฝากของสหกรณ์ (สาํหรบัสมาชกิที�มบีญัชเีงนิฝาก)

        

ขอให้สมาชิกทุกท่านจัดทำเอกสารผู้รับโอนประโยชน์ สามารถขอรับแบบฟอร์มได้ที่ LINE OA

         แบบฟอร์มที่ 1 
แบบฟอร์มหนังสือแต่งตั้งผู้รับโอนประโยชน์ ได้แก่ ค่าหุ้น หรือ เงินอื่นใดจากสหกรณ์  (สำหรับสมาชิกทุกท่าน)

           แบบฟอร์มที� 2
แบบฟอร์มหนังสือแต่งตั้งผู้รับโอนประโยชน์ ได้แก่ บัญชีเงินฝากของสหกรณ์ (สำหรับสมาชิกที่มีบัญชีเงินฝาก)

        







https://irpc-saving.or.thhttps://irpc-saving.or.thhttps://irpc-saving.or.th

WWeebbssiittee  IIRRPPCC  SSAAVVIINN
GGWebsite IRPC SAVIN
G

โทร : 1190,2394 มือถือ 086-3304363โทร : 1190,2394 มือถือ 086-3304363โทร : 1190,2394 มือถือ 086-3304363
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Í�Í�ÒÒ¹¹ Ṍ́Õ Ṍ́Õ  ÁÕÁÕÃÃÒÒ§§ÇÑÇÑÅÅอ่านดีดี มีรางวัลÍ�Ò¹ Ṍ Ṍ ÁÕÃÒ§ÇÑÅ

รายชื่อผู้ได้รับรางวัล

1.  นายสุธรรม ฉัตรชัยพันธ์
2.  นายเพทาย อมรมงคลชัย
3.  นายพีรณัฐ อมรมงคลชัย
4.  นายพลายแก้ว เนียมนาค
5. นายสมโภชน์ ไชยวงษ์ฝ�น

ประจำเดือนมิถุนายน 2569

สแกนเพื่อตอบคําถาม


	ประจำเดือนกรกฎาคม ปี 2569
	สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พีซี จำกัด
	อันดับ 3 ประจำปี 2569

	วารสาร
	สหกรณ์ที่มีผลงานดีเด่นระดับภาคกลาง
	สหกรณ์ที่มีผลงานดีเด่นระดับภาคกลาง
	วัน
	แห่งชาติ
	แม่

	ทักทายสมาชิก
	เรียน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พีซี จำกัด ทุกท่าน
	ในฐานะประธานคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ดิฉันมีความตั้งใจอย่างยิ่งที่จะทำหน้าที่เป็นสื่อกลางคอยดูแล แนะนำ และส่งต่อสิ่งดีๆ ให้ถึงมือสมาชิกทุกท่านอย่างทั่วถึง จากสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน และความตั้งใจของสหกรณ์ฯ  ที่อยากเห็นสมาชิก "มีความสุขทางการเงิน" ในปีนี้เรามีกิจกรรมดีๆ ที่เตรียมพร้อมทำเพื่อสมาชิกมาเล่าสู่กันฟัง ดังนี้ค่ะ
	อัปเดตทุกข่าวสาร แบบเรียลไทม์ : สหกรณ์ฯ มีกิจกรรมน่าสนใจตลอดทั้งปี ซึ่งสมาชิกทุกท่านสามารถติดตามข่าวสาร สิทธิประโยชน์ สวัสดิการ และกิจกรรมต่างๆ ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดีย ได้แก่ Website, Line Official, Facebook, TikTok,  Instagram และ YouTube  สมาชิกสะดวกช่องทางไหน กดเพิ่มเพื่อน กดติดตาม และกด Like กด Share กันได้นะคะ
	จัดงาน Open House กับ โครงการ “เปิดบ้านสหกรณ์ สานสัมพันธ์สมาชิก”  (Co-op Open House 2026) เพื่อสื่อสาร ให้สมาชิกรับทราบ เกี่ยวกับวิสัยทัศน์สหกรณ์ รูปแบบการทำงาน รายงานผลประกอบการ ไตรมาส 1-2 ( พฤศจิกายน 2568  ถึง เมษายน 2569) แนวโน้มการลงทุนของสหกรณ์ / การบริหารความเสี่ยง การแนะนำสิทธิประโยชน์ รวมถึงโครงการ และสวัสดิการต่างๆ
	จัดสัมมนาภายใน ให้ความรู้กับสมาชิก "เก่งเรื่องเงินและการลงทุน" เติมความรู้ทางการเงิน การออม และการลงทุน แบบเน้นๆ เพื่อช่วยให้สมาชิกทุกคนบริหารเงินได้อย่างงอกเงยและมั่นคง กับ หลักสูตร “นับ 1 ถึง 5 เพื่อสุขภาพการเงินที่ดี”  เป็นสูตรลัดหรือหลักคิดง่ายๆ ในการบริหารเงินส่วนบุคคล เพื่อให้จำง่ายและนำไปปฏิบัติได้จริง สมาชิกจะได้รับความรู้เท่าทัน สถานการณ์เศรษฐกิจ สามารถนำเทคนิคการวางแผนการเงินไปปรับใช้ในชีวิตจริงและครอบครัว เพื่อสร้างความมั่นคงในวัยเกษียณ
	จัดสัมมนาภายนอก เพราะ "ความมั่นคงทางการเงิน และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของสมาชิก" คือ เป้าหมายสูงสุดของเรา สหกรณ์ฯ จึงตั้งใจจัดโครงการสัมมนานอกสถานที่ เพื่อมอบสิ่งดีๆ ให้กับสมาชิก ในโครงการ "สร้างอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ ให้แก่สมาชิก" อบรมเรียนรู้นอกสถานที่กับวิทยากรมืออาชีพ พร้อมกับการทำ Work Shop ลงมือปฏิบัติจริง สามารถนำความรู้ ไปต่อยอดสร้างรายได้เสริม ช่วยเพิ่มความมั่งคั่งให้ครอบครัวได้
	ของขวัญปีใหม่ประจำปี 2026 สหกรณ์ฯ ได้จัดทำ "กระเป๋าเป้สะพายหลังอเนกประสงค์" (จากผลการโหวตของสมาชิก)  เป็นของขวัญชิ้นพิเศษที่จะเคียงข้างคุณไปในทุกการเดินทาง ไม่ว่าจะใช้ไปทำงาน ท่องเที่ยว หรือทำกิจกรรมต่างๆ ตอบโจทย์ ทุกไลฟ์สไตล์ของสมาชิก เตรียมรับของขวัญชิ้นพิเศษนี้ได้ภายในสิ้นปี
	พบกับ Application "IRPC SAVING" รูปแบบใหม่ อดใจรออีกนิดเดียวนะคะ กับ Application เวอร์ชันใหม่ไฉไล         กว่าเดิม ที่จะช่วยให้การทำธุรกรรมทางการเงิน หรือดูสิทธิประโยชน์ต่างๆ สะดวก ง่าย และปลอดภัยยิ่งขึ้นแค่ปลายนิ้ว

	ในนามของคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พีซี จำกัด  ขอขอบคุณสมาชิกทุกท่านที่ให้ความไว้วางใจ และก้าวเดินร่วมกันมาอย่างมั่นคง สหกรณ์ฯ จะยังคง มุ่งมั่นพัฒนาการดำเนินงาน สวัสดิการ และบริการให้ดียิ่งขึ้น เพื่อเป็นรากฐานทางการเงิน ที่แข็งแกร่ง และเคียงข้างคุณภาพชีวิตที่ดีของสมาชิกตลอดไป

	ผลประกอบการ
	หน่วย : ล้านบาท
	หน่วย : คน

	ประกาศ
	ปิดทำการ  ในวันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม 2569
	เนื่องจากจัดกิจกรรมสัมมนาสมาชิก
	ณ วิสาหกิจชุมชนเพาะเลี้ยงและแปรรูปชันโรงบางน้ำผึ้ง จังหวัดสมุทรปราการ



	ประกาศสิ้นสุดการรับ
	ของขวัญปีใหม่ ประจำปี 2567
	นาฬิกา SMARTWATCH
	โดยสมาชิกสามารถติดต่อขอรับ นาฬิกา Smart Watch ได้ที่สำนักงานสหกรณ์ ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2569
	หากสมาชิกไม่ติดต่อรับในช่วงเวลาที่กำหนด สหกรณ์ขอสงวนสิทธิ์ดำเนินการ นำไปใช้ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่อไป


	แนะนำ
	สินเชื่อ
	อัตราดอกเบี้ย

	พิเศษ
	ประมวลภาพกิจกรรม
	ร่วมทำบุญถวายเทียนพรรษา ประจำปี 2569

	ประมวลภาพกิจกรรม
	ถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
	วารสารฉบับที่ 7 ประจำเดือนกรกฎาคม ปี 2569 หน้า 7/23


	ประมวลภาพกิจกรรม
	สัมมนาสมาชิกด้านการเงิน

	10 สวัสดิการ ที่สมาชิกควรรู้
	สวัสดิการสำหรับสมาชิกเป็นโรคมะเร็ง ต้องมีอายุสมาชิก 2 ปีขึ้นไป (ช่วยเหลือครั้งเดียว)  มอบเงินช่วยเหลือ 10,000 บาท
	การสงเคราะห์กรณีสมาชิกเจ็บป่วย  (นอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาลอย่างน้อย 3 วัน 2 คืน) มอบเงินช่วยเหลือ 1,500 บาท
	การสงเคราะห์กรณีครอบครัวสมาชิกคลอดบุตร มอบเงินช่วยเหลือ 1,500 บาท
	สวัสดิการมงคลสมรส มอบเงินช่วยเหลือ 1,500 บาท
	การสงเคราะห์สมาชิกโสด  (อายุ 50 ปีขึ้นไป ไม่เคยสมรสหรือมีบุตร)  มอบเงินช่วยเหลือ 2,500 บาท
	การสงเคราะห์กรณีครอบครัวสมาชิกตาย มอบเงินช่วยเหลือ 4,000 บาท

	10 สวัสดิการ ที่สมาชิกควรรู้
	สวัสดิการสำหรับสมาชิกที่ประสบภัยพิบัติ มอบเงินช่วยเหลือ 3,000 บาท
	การสงเคราะห์กรณีสมาชิกเกษียณอายุ  ต้องมีอายุสมาชิก 5 ปีขึ้นไป (วงเงินช่วยเหลือตามอายุสมาชิก) มอบเงินช่วยเหลือ 5,000-22,000 บาท
	การสงเคราะห์กรณีสมาชิกทุพพลภาพ/ โรคร้ายแรงเป็นผลให้ต้องออกจากการเป็นพนักงาน (วงเงินช่วยเหลือตามอายุสมาชิก)  มอบเงินช่วยเหลือ 15,000-350,000 บาท
	การสงเคราะห์กรณีสมาชิกตาย (วงเงินช่วยเหลือตามอายุสมาชิก)  มอบเงินช่วยเหลือ 15,000-350,000 บาท
	เงื่อนไขการขอรับสวัสดิการ
	ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ ฯ ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป
	ยื่นเรื่องขอรับสวัสดิการได้ ภายใน 180 วัน  นับจากวันที่เกิดเหตุการณ์


	อัตราดอกเบี้ยเงินกู้
	เงินกู้สามัญ
	สามารถกู้ได้เมื่อมีอายุสมาชิก 6 เดือนขึ้นไป
	ประเภทเงินกู้
	ดอกเบี้ยต่อปี
	ผ่อนชำระ
	เงินเฉลี่ยคืน
	มี
	ไม่มี
	เงินกู้สามัญเพื่อผู้ประสบภัยพิบัติ
	5.80%
	60 เดือน
	เงินกู้สามัญสร้างอาชีพเสริมเพิ่มรายได้
	5.05%
	180 เดือน
	5.35%
	240 เดือน
	เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษาตนเอง
	6.30%
	60 เดือน
	เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษาบุตร
	5.65%
	60 เดือน
	เงินกู้สามัญปกติ
	6.75%
	240 เดือน
	เงินกู้สามัญเพื่อชำระหนี้บัตรเครดิต
	6.75%
	240 เดือน
	เงินกู้สามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
	6.75%
	120 เดือน
	เงินกู้สามัญเพื่อส่งเสริมสภาพคล่อง
	6.75%
	240 เดือน
	เงินกู้สามัญเอนกประสงค์
	4.99%
	240 เดือน
	เงินกู้สามัญเพื่อชำระหนี้สถาบันการเงินอื่น
	4.99%
	360 เดือน
	เงินกู้สามัญเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครัวเรือน
	4.99%
	240 เดือน
	เงินกู้สามัญเพื่อปรับโครงสร้างหนี้
	3.75%
	240 เดือน
	เงินกู้สวัสดิการแก้ไขปัญหาหนี้สินและการดำรงชีพ

	4.75%
	120 เดือน
	เงินกู้สวัสดิการช่วยเหลือค่าครองชีพฯ
	6.00%
	240 เดือน
	เงินกู้สวัสดิการพิเศษเพื่อช่วยเหลือสมาชิก
	6.00%
	240 เดือน
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	อัตราดอกเบี้ยเงินกู้
	เงินกู้ฉุกเฉิน
	สามารถกู้ได้เมื่อมีอายุสมาชิก 3 เดือนขึ้นไป
	ประเภทเงินกู้
	ดอกเบี้ยต่อปี
	ผ่อนชำระ
	เงินเฉลี่ยคืน
	มี
	ไม่มี
	เงินกู้ฉุกเฉิน
	5.35%
	10 เดือน
	เงินกู้ฉุกเฉิน ผ่านระบบATM 
	5.35%
	10 เดือน
	เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อการศึกษาบุตร
	5.60%
	6 เดือน



	เงินกู้พิเศษ
	สามารถกู้ได้เมื่อมีอายุสมาชิก 6 เดือนขึ้นไป ทุนเรือนหุ้นสะสม 50,000 บาทขึ้นไป
	ประเภทเงินกู้
	ดอกเบี้ย ต่อปี
	ผ่อนชำระ
	เงินเฉลี่ยคืน
	มี
	ไม่มี
	3.75%
	360 เดือน
	เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์
	4.75
	360 เดือน
	เงินกู้สามัญเพื่อจำนอง
	5.35%
	240 เดือน
	เงินกู้พิเศษเพื่อซื้อ/ จำนอง ที่ดินเปล่า
	6.75%
	180 เดือน
	เงินกู้พิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ
	6.75%
	120 เดือน
	เงินกู้พิเศษเพื่อการอื่น
	6.30%
	360 เดือน
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	อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
	เปิดบัญชี
	เงื่อนไขการฝาก
	เงื่อนไขการถอน
	การจ่ายดอกเบี้ย
	ออมทรัพย์
	ไม่จำกัดจำนวนครั้ง
	ขั้นต่ำ  100 บาท
	ขั้นต่ำ  100 บาท ไม่จำกัดจำนวนครั้ง
	ดอกเบี้ย 1.75% ต่อปี

	ออมทรัพย์พิเศษ
	ถอนได้เดือนละ 1 ครั้ง
	ขั้นต่ำ  1,000 บาท
	ขั้นต่ำ  500 บาท ไม่จำกัดจำนวนครั้ง
	ดอกเบี้ย 2.00% ต่อปี

	ออมทรัพย์เพิ่มพูน
	3 เดือนถอนได้  1 ครั้ง นับจากวันที่ถอนล่าสุด
	ขั้นต่ำ  5,000 บาท
	ขั้นต่ำ  1,000 บาท ไม่จำกัดจำนวนครั้ง
	ดอกเบี้ย 2.50% ต่อปี

	ประจำปลอดภาษี
	ขั้นต่ำ  1,000 บาท สูงสุด  25,000 บาท
	ฝากเท่ากับยอดที่เปิดบัญชีครั้งแรก  ติดต่อกันเป็นเวลา 24 เดือน
	ดอกเบี้ย 3.00% ต่อปี
	ทุกวันที่ 30 เม.ย. และวันที่ 31 ต.ค.
	เมื่อครบกำหนด

	ถอนเงินตั้งแต่ 100,000 บาทขึ้นไป แจ้งล่วงหน้า อย่างน้อย 1 วัน ถอนเงินตั้งแต่ 5,000,000 บาทขึ้นไป แจ้งล่วงหน้า อย่างน้อย 3 วัน ถอนเงินตั้งแต่ 10,000,000 บาทขึ้นไป แจ้งล่วงหน้า อย่างน้อย 5 วัน
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	สอ.ชวนรู้
	สอ.ชวนรู้
	ทำความรู้จักกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
	กับกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง คืออะไร?
	สอ.ชวนรักษ์โลก


	รักษ์โลก
	ปลูกต้นไม้
	ยังไงดีนะ
	ฉบับมือใหม่อยากใส่ใจโลก
	ลดการใช้ถุงพลาสติก
	ใช้กระบอกน้ำส่วนตัว
	แยกขยะก่อนทิ้ง
	ใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า



	สอ.ชวนรักษ์โลก
	สอ.ชวนเที่ยวเมืองไทย

	เที่ยวกาญจนบุรี
	หนีความวุ่นวายในเมืองไปหาธรรมชาติ
	คาเฟ่ท่ามกลาง ธรรมชาติ
	น้ำตกเอราวัณ
	อุทยานแห่งชาติ
	เขาช้างเผือก

	ถึงต้องแต่งตั้ง ผู้รับโอนประโยชน์
	ขอให้สมาชิกทุกท่านจัดทำเอกสารผู้รับโอนประโยชน์ สามารถขอรับแบบฟอร์มได้ที่ LINE OA
	เคยเขียนหนังสือแต่งตั้งแล้ว ต้องเขียนอีกไหม?
	หากยังไม่เคยอัพเดตข้อมูลให้เป็นแบบฟอร์มปัจจุบัน rev.5 จำเป็นอย่างมากที่จะต้องอัพเดตใหม่ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 42/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และตามข้อบังคับ ข้อ 37 ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พีซี จำกัด ซึ่งให้มีผลทางกฎหมาย เพื่อประโยชน์ของตัวท่านเอง อย่าลืมอัพเดตหนังสือแต่งตั้งผู้รับโอนประโยชน์ใหม่นะคะ
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