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พระบาทสมเดจ็พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่วัพระบาทสมเดจ็พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่วัพระบาทสมเดจ็พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่วัพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่วั
วนัเฉลิมพระชนมพรรษาวนัเฉลิมพระชนมพรรษาวันเฉลิมพระชนมพรรษา

                  เฉลิมพระชนม์มงคลชัยไทยแซ่ซ้องเฉลิมพระชนม์มงคลชัยไทยแซ่ซ้อง          ธ ทรงครองเศวตฉตัรป�� นรฏัฐาธ ทรงครองเศวตฉตัรป��นรฏัฐา
ทรงสืบสานตอ่ยอดพระชนกาทรงสืบสานตอ่ยอดพระชนกา                                                ธรรมราชาวชิรเกล้าเจ้าจักรีธรรมราชาวชิรเกล้าเจ้าจักร ี
พระราชดาํรจิิตอาสาล�าคา่นักพระราชดาํรจิิตอาสาล�าคา่นัก                                                  ทรงปกป�กรกัษาสมหน้าที�ทรงปกป�กรกัษาสมหน้าท ี �
บําบัดทกุข์นรารฐัสวัสดีบําบัดทกุข์นรารฐัสวัสด ี                                                                   พระบารมีปกเกศเกล้าข้าเฝ�าไทยพระบารมีปกเกศเกล้าข้าเฝ�าไทย
ทรงเชี�ยวชาญการยุทธ์โยธาหาญทรงเชี�ยวชาญการยุทธ์โยธาหาญ                                    พระราชทานโคกหนองนาเลี�ยงชีพได้พระราชทานโคกหนองนาเลี�ยงชีพได ้
เป�นศนูย์รวมขวัญประชามารว่มใจเป�นศนูย์รวมขวัญประชามารว่มใจ                                พระภวูไนยทศมินทรบ์ดนิทราพระภวูไนยทศมินทรบ์ดนิทรา
เจ็ดสิบสี�วรพรรษามหาราชเจ็ดสิบสี�วรพรรษามหาราช                                                        ขออํานาจเทวฤทธิ�ทกุทศิาขออํานาจเทวฤทธิ�ทกุทศิา
น้อมถวายพระพรชัยไตรโลกาน้อมถวายพระพรชัยไตรโลกา                                                พระบุญญาเพ็ญพิพัฒน์จํารสัจําเรญิพระบุญญาเพ็ญพิพัฒน์จํารสัจําเรญิ

ดว้ยเกล้าดว้ยกระหม่อมดว้ยเกล้าดว้ยกระหม่อม  
ข้าพระพุทธเจ้า สหกรณ์ออมทรพัย์พนักงานไออารพี์ซี จํากดัข้าพระพุทธเจ้า สหกรณ์ออมทรพัย์พนักงานไออารพี์ซี จํากดั

         เฉลิมพระชนม์มงคลชัยไทยแซ่ซ้อง     ธ ทรงครองเศวตฉัตรป�� นรฏัฐา
ทรงสืบสานต่อยอดพระชนกา                        ธรรมราชาวชิรเกล้าเจ้าจักรี
พระราชดำริจิตอาสาล้ำค่านัก                         ทรงปกปักรกัษาสมหน้าที�
บำบัดทุกข์นรารัฐสวัสดี                                  พระบารมีปกเกศเกล้าข้าเฝ�าไทย
ทรงเชี่ยวชาญการยุทธ์โยธาหาญ                  พระราชทานโคกหนองนาเลี้ยงชีพได้
เป็นศูนย์รวมขวัญประชามาร่วมใจ                พระภูวไนยทศมินทรบ์ดนิทรา
เจ็ดสิบสี่วรพรรษามหาราช                            ขออำนาจเทวฤทธิ�ทกุทศิา
น้อมถวายพระพรชัยไตรโลกา                        พระบุญญาเพ็ญพิพัฒน์จํารสัจําเรญิ

ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อม 
ข้าพระพุทธเจ้า สหกรณ์ออมทรพัย์พนักงานไออารพี์ซี จํากดั



         ท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจที�มคีวามผันผวนและค่าครองชพีที�ปรบัตัวสูงขึ�นในป�จจุบัน ซึ�งส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อการดํารงชพีของสมาชกิ คณะกรรมการและฝ�ายจดัการของสหกรณอ์อมทรพัยพ์นักงานไออารพ์ซี ีจาํกัด ไดติ้ดตาม
สถานการณ์อย่างใกล้ชดิและตระหนักถึงความยากลําบากที�หลายครอบครวักําลังเผชญิ สหกรณ์ฯ ของเราก่อตั�งขึ�น
จากพลังแหง่ความรว่มมอืรว่มใจ เราจงึยดึมั�นในอุดมการณที์�มไิดมุ้ง่เนน้เพยีงผลประกอบการสงูสดุ แต่มุง่หวงัที�จะเป�น
“เบาะรองรบั” เพื�อบรรเทาความเดอืดรอ้น และเป�น “แรงผลักดัน” ใหส้มาชกิทกุท่านสามารถยนืหยดัก้าวผา่นทกุวกิฤตการณ์
ไปได้อยา่งมั�นคง

           เพื�อใหก้ารชว่ยเหลือสมาชกิเป�นไปอยา่งยั�งยนื สหกรณฯ์ ไดน้ําหลักการ “การให้สนิเชื�ออยา่งเป�นธรรมและรบัผดิชอบ” 

มาเป�นนโยบายสาํคัญในการดําเนนิงาน เพื�อมใิหส้มาชกิต้องแบกรบัภาระหนี�สนิที�เกินควร โดยมแีนวทางปฏิบติัที�ชดัเจน ดงันี�
ความโปรง่ใสและชดัเจน: สมาชกิจะไดร้บัทราบเงื�อนไขและอัตราดอกเบี�ยที�แท้จรงิอยา่งครบถ้วนก่อนการตัดสนิใจ 

การประเมนิตามศักยภาพที�แท้จรงิ: สหกรณอ์อมทรพัยฯ์ จะพจิารณาสนิเชื�อจากรายไดแ้ละภาระค่าใชจ้า่ยตามจรงิ
       ของสมาชกิ เพื�อป�องกันสภาวะหนี�สนิล้นพน้ตัว 

ให้คําปรกึษาเชงิรุก: เราพรอ้มรบัฟ�งและใหคํ้าแนะนําด้านการวางแผนจดัการหนี�สนิ เพื�อแก้ไขป�ญหาทางการเงิน
       ไดอ้ยา่งตรงจุด 

          จากความมุง่มั�นดงักล่าว สหกรณฯ์ จงึไดจ้ดัตั�ง “โครงการเงินกูส้วสัดิการเพื�อแก้ไขป�ญหาหนี�สนิ” เพื�อแบง่เบาภาระ
ค่าใชจ้า่ย ลดความตึงเครยีดทางการเงิน และเสรมิสภาพคล่องใหแ้ก่สมาชกิ โดยมสีทิธปิระโยชนห์ลัก ไดแ้ก่

โครงการเงินกูส้วสัดิการเพื�อแก้ไขป�ญหาหนี�สนิ วงเงินกู ้สงูสดุ 350,000 บาท อัตราดอกเบี�ยพเิศษ 4.75% ต่อป� 
       ซึ�งเป�นอัตราที�ยุติธรรมและตํ�ากวา่สถาบนัการเงินภายนอก ชว่ยลดภาระดอกเบี�ยจา่ยไดอ้ยา่งมนียัสาํคัญ 

การรวมหนี�เพื�อการบริหารจัดการ: สมาชกิสามารถนําวงเงินไปป�ดบัญชหีนี�สินหรอืบัตรเครดิตที�มีดอกเบี�ยสูง
       เพื�อรวมหนี�ไวที้�สหกรณฯ์ เพยีงแหง่เดยีว 

การผอ่นชาํระที�ยดืหยุน่: ปรบัสดัสว่นค่างวดใหส้อดคล้องกับสภาพคล่อง เพื�อไมใ่หก้ระทบต่อการใชช้วีติประจาํวนั
       ของสมาชกิ 
         

          ทั�งนี�การสง่เสรมิอาชพีเพื�อยกระดับรายได้และคณุภาพชวีตินอกเหนือจากมาตรการบรรเทา
ความเดือดรอ้นด้านหนี�สนิแล้ว คณะกรรมการฯ เล็งเหน็วา่ การสรา้งความมั�นคงทางการเงินที�แท้จรงิ
จะต้องดําเนินควบคู่ไปกับการสรา้งรายได ้สหกรณ์ออมทรพัยฯ์ จงึมนีโยบายมุง่เน้น“การสง่เสรมิอาชพี
เพื�อเพิ�มรายได้ให้แก่สมาชกิ” โดยเราพรอ้มที�จะสนับสนุนองค์ความรู ้จดัอบรมทักษะวชิาชพีใหม่ๆ  

ในการสรา้งรายได้เสรมิใหแ้ก่ครอบครวัของสมาชกิในระยะยาว

          ป�ญหาทางการเงินเป�นเรื�องที�เกิดขึ�นได้ ไมจ่าํเป�นต้องเผชญิหน้าเพยีงลําพงั สหกรณ์ฯ พรอ้ม
เคียงขา้งคณุในทกุก้าวเดนิ หากสมาชกิต้องการเสรมิสภาพคล่องหรอืปรกึษาแนวทางการจดัการหนี�สนิ 

ขอให้ตระหนกัเสมอวา่สหกรณฯ์ คือครอบครวัที�พรอ้มชว่ยเหลือและหาทางออกรว่มกันอยา่งจรงิใจ 

          สดุท้ายนี� เราหวงัเป�นอยา่งยิ�งวา่ โครงการแก้ไขป�ญหาหนี�สนิและการมุง่เน้นการสง่เสรมิอาชพี
จะเป�นสว่นสาํคัญในการคืนรอยยิ�ม สรา้งความมั�นคงทางการเงิน และยกระดับคณุภาพชวีติของสมาชกิ
ใหผ้า่นพน้ทกุความท้าทายไปได้อยา่งแขง็แกรง่ 

         ท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจที่มีความผันผวนและค่าครองชีพที่ปรับตัวสูงขึ้นในปัจจุบัน ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อการดำรงชีพของสมาชิก คณะกรรมการและฝ่ายจัดการของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พีซี จำกัด ได้ติดตาม
สถานการณ์อย่างใกล้ชิดและตระหนักถึงความยากลำบากที่หลายครอบครัวกำลังเผชิญ สหกรณ์ฯ ของเราก่อตั้งขึ้น
จากพลังแห่งความร่วมมือร่วมใจ เราจึงยึดมั่นในอุดมการณ์ที่มิได้มุ่งเน้นเพียงผลประกอบการสูงสุด แต่มุ่งหวังที่จะเป็น
“เบาะรองรับ” เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน และเป็น “แรงผลักดัน” ให้สมาชิกทุกท่านสามารถยืนหยัดก้าวผ่านทุกวิกฤตการณ์
ไปได้อย่างมั่นคง

           เพื่อให้การช่วยเหลือสมาชิกเป็นไปอย่างยั่งยืน สหกรณ์ฯ ได้นำหลักการ “การให้สินเชื่ออย่างเป็นธรรมและรับผิดชอบ” 

มาเป็นนโยบายสาํคัญในการดําเนนิงาน เพื�อมใิหส้มาชกิต้องแบกรบัภาระหนี�สนิที�เกินควร โดยมแีนวทางปฏิบติัที�ชดัเจน ดงันี�
ความโปร่งใสและชัดเจน: สมาชิกจะได้รับทราบเงื่อนไขและอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงอย่างครบถ้วนก่อนการตัดสินใจ 

การประเมินตามศักยภาพที่แท้จริง: สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ จะพิจารณาสินเชื่อจากรายได้และภาระค่าใช้จ่ายตามจริง
       ของสมาชิก เพื่อป้องกันสภาวะหนี้สินล้นพ้นตัว 

ให้คำปรึกษาเชิงรุก: เราพร้อมรับฟังและให้คำแนะนำด้านการวางแผนจัดการหนี้สิน เพื่อแก้ไขปัญหาทางการเงิน
       ได้อย่างตรงจุด 

          จากความมุ่งมั่นดังกล่าว สหกรณ์ฯ จึงได้จัดตั้ง “โครงการเงินกู้สวัสดิการเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน” เพื่อแบ่งเบาภาระ
ค่าใชจ้า่ย ลดความตึงเครยีดทางการเงิน และเสรมิสภาพคล่องใหแ้ก่สมาชกิ โดยมสีทิธปิระโยชนห์ลัก ไดแ้ก่

โครงการเงินกู้สวัสดิการเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน วงเงินกู้ สูงสุด 350,000 บาท อัตราดอกเบี้ยพิเศษ 4.75% ต่อปี 
       ซึ่งเป็นอัตราที่ยุติธรรมและต่ำกว่าสถาบันการเงินภายนอก ช่วยลดภาระดอกเบี้ยจ่ายได้อย่างมีนัยสำคัญ 

การรวมหนี้เพื่อการบริหารจัดการ: สมาชิกสามารถนำวงเงินไปปิดบัญชีหนี้สินหรือบัตรเครดิตที่มีดอกเบี้ยสูง
       เพื่อรวมหนี้ไว้ที่สหกรณ์ฯ เพียงแห่งเดียว 

การผ่อนชำระที่ยืดหยุ่น: ปรับสัดส่วนค่างวดให้สอดคล้องกับสภาพคล่อง เพื่อไม่ให้กระทบต่อการใช้ชีวิตประจำวัน
       ของสมาชิก 
         

          ทั้งนี้การส่งเสริมอาชีพเพื่อยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตนอกเหนือจากมาตรการบรรเทา
ความเดือดร้อนด้านหนี้สินแล้ว คณะกรรมการฯ เล็งเห็นว่า การสร้างความมั่นคงทางการเงินที่แท้จริง
จะต้องดำเนินควบคู่ไปกับการสร้างรายได้ สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ จึงมีนโยบายมุ่งเน้น“การส่งเสริมอาชีพ
เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่สมาชิก” โดยเราพร้อมที่จะสนับสนุนองค์ความรู้  จัดอบรมทักษะวิชาชีพใหม่  

ในการสร้างรายได้เสริมให้แก่ครอบครัวของสมาชิกในระยะยาว

          ปัญหาทางการเงินเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นได้ ไม่จำเป็นต้องเผชิญหน้าเพียงลำพัง สหกรณ์ฯ พร้อม
เคียงข้างคุณในทุกก้าวเดิน หากสมาชิกต้องการเสริมสภาพคล่องหรือปรึกษาแนวทางการจัดการหนี้สิน 

ขอให้ตระหนักเสมอว่าสหกรณ์ฯ คือครอบครัวที่พร้อมช่วยเหลือและหาทางออกร่วมกันอย่างจริงใจ 

          สุดท้ายนี้ เราหวังเป็นอย่างยิ่งว่า โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินและการมุ่งเน้นการส่งเสริมอาชีพ
จะเป็นส่วนสำคัญในการคืนรอยยิ้ม สร้างความมั่นคงทางการเงิน และยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิก
ให้ผ่านพ้นทุกความท้าทายไปได้อย่างแข็งแกร่ง นายกิติ  กิตติวงศ�ศักดา

กรรมการ / ประธานคณะกรรมการเงินกู�
สหกรณ์ออมทรัพย�พนักงานไออาร�พีซี จาํกัด

·Ñ·Ñ¡¡··ÒÒÂÂÊÊÁÁÒÒªÔªÔ¡¡ทักทายสมาชิก·Ñ¡·ÒÂÊÁÒªÔ¡
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เรียน สมาชกิสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานไออารพ์ซี ีจาํกัด ทกุท่านเรยีน สมาชกิสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานไออารพ์ซี ีจาํกัด ทกุท่าน

ก้าวผา่นวกิฤตไปด้วยกัน “โครงการเงินกู้สวสัดิการเพื�อแก้ไขป�ญหาหนี�สนิ” อัตราดอกเบี�ย 4.75% ต่อป�
และการสง่เสรมิอาชพีเพื�อความยั�งยนื

ก้าวผ่านวิกฤตไปด้วยกัน “โครงการเงินกู้สวัสดิการเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน” อัตราดอกเบี้ย 4.75% ต่อปี
และการส่งเสรมิอาชพีเพื�อความยั�งยนื



¼¼ÅÅ»»ÃÃÐÐ¡¡ÍÍºº¡¡ÒÒÃÃผลประกอบการ¼Å»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
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หน่วย : คน

หน่วย : ลานบาท

หน่วย : ลานบาทหน่วย : ลานบาท
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»»ÃÃÐÐ¡¡ÒÒÈÈประกาศ»ÃÐ¡ÒÈ
ปิดให้บริ การ

 ในวันศุกร์ที่ 31 กรกฎาคม 2569
เวลา 11.00 -17.00 น.

เนื่องจากจัดกิจกรรมสัมมนาสมาชิก
ณ อาคารศูนยน์วัตกรรม IRPC

»»ÃÃÐÐ¡¡ÒÒÈÈÊÔéÊÔé¹¹ÊØÊØ´́¡¡ÒÒÃÃÃÑÃÑººประกาศสิ้นสุดการรับ»ÃÐ¡ÒÈÊÔé¹ÊØ´¡ÒÃÃÑº
ขขอองงขขวัวัญญป�ป�ใใหหม�ม�  ปปรระะจําจําป�ป�  22556677ของขวัญปีใหม่ ประจำปี 2567

นาฬิกา
SMARTWATCH

โดยสมาชิกสามารถติดต่อขอรับ

นาฬิกา Smart Watch ได้ที่สำนักงานสหกรณ์

ภายในวันที� 31 ตลุาคม 2569

หากสมาชิกไม่ติดต่อรับในช่วงเวลาที่กำหนด

สหกรณ์ขอสงวนสิทธิ์ดำเนินการ

นำไปใช้ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่อไป
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»»ÃÃÐÐÁÁÇÇ
ÅÅÀÀÒÒ¾¾¡Ô¡Ô¨̈¡¡ÃÃÃÃÁÁประมว
ลภาพกิจกรรม»ÃÐÁÇ
ÅÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁ

                  เมือ่วนัที ่3 มถินุายน 2569 นายนพินธ วฒันชยั ประธานกรรมการ สหกรณออมทรพัยพนกังานไออารพซี ีจํากดัเม ือ่วนัท ี ่3 มถินุายน 2569 นายนพินธ วฒันชยั ประธานกรรมการ สหกรณออมทรพัย พนกังานไออารพซี ีจ ํากดั  
มอบหมายใหนาบยวทิวสั โพธิส์วุรรณ รองประธานกรรมการ พรอมดวยตวัแทนคณะกรรมการดําเนนิการ ทีป่รกึษามอบหมายใหนาบยวทิวสั โพธ ิส์วุรรณ  รองประธานกรรมการ พรอมดวยตวัแทนคณะกรรมการดําเนนิการ ท ีป่รกึษา  
ผูตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษา ผูจัดการ และเจาหนาที่ ทูลเกลาทูลกระหมอมถวายพานพุมดอกไมสด และกลาวคําผ ูตรวจสอบก ิจการ ท ี่ปร ึกษา ผ ูจัดการ และเจ าหน าที่ ท ูลเกลาท ูลกระหมอมถวายพานพุมดอกไมสด และกลาวคํา
ถวายพระพรชยัมงคล เนือ่งในวนัเฉลมิพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจาสทุดิา พชัรสธุาพมิลลกัษณ พระบรมราชนิีถวายพระพรชยัมงคล เน ือ่งในวนัเฉลมิพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจ าสทุดิา พชัรสธุาพมิลลกัษณ พระบรมราชนิ ี 
ณ อาคาร 10 ป บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) เพื่อแสดงความจงรักภักดี และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณณ อาคาร 10 ป  บริษ ัท ไออารพ ีซ ี จํากัด (มหาชน) เพ ื่อแสดงความจงรักภักดี และส ํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ขอพระองคทรงพระเจริญยิ่งยืนนานขอพระองค ทรงพระเจร ิญย ิ่งย ืนนาน  
              

         เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2569 นายนิพนธ์ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พีซี จำกัด 
มอบหมายให้นาบยวิทวัส โพธิ์สุวรรณ์ รองประธานกรรมการ พร้อมด้วยตัวแทนคณะกรรมการดำเนินการ ที่ปรึกษา 
ผู้ตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษา ผูจัดการ และเจาหนาที่ ทูลเกลาทูลกระหมอมถวายพานพุมดอกไมสด และกลาวคํา
ถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
ณ อาคาร 10 ปี บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) เพื่อแสดงความจงรักภักดี และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ขอพระองค์ทรงพระเจริญยิ่งยืนนาน 
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ถวายพระพรชยัมงคลถวายพระพรชยัมงคล

สมเดจ็พระนางเจ้าพระบรมราชนีิสมเดจ็พระนางเจ้าพระบรมราชนีิ

ถวายพระพรชัยมงคล
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชนีิ



»»ÃÃÐÐÁÁÇÇ
ÅÅÀÀÒÒ¾¾¡Ô¡Ô¨̈¡¡ÃÃÃÃÁÁประมว
ลภาพกิจกรรม»ÃÐÁÇ
ÅÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁ
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ร่วมตอ้นรับคณะตรวจประเมนิผลงานร่วมตอ้นรับคณะตรวจประเมนิผลงาน

ชมรมทูบนัีมเบอร์วนัไออาร์พซีีชมรมทูบนัีมเบอร์วนัไออาร์พซีี

ร่วมต้อนรับคณะตรวจประเมินผลงาน
ชมรมทูบนัีมเบอร์วนัไออาร์พซีี

                    เมือ่วนัที ่4 มถินุายน 2569 นายนพินธ วฒันชยั ประธานกรรมการ สหกรณออมทรพัยพนกังานไออารพซี ีจํากดัเม ือ่วนัท ี ่4 มถินุายน 2569 นายนพินธ วฒันชยั ประธานกรรมการ สหกรณออมทรพัย พนกังานไออาร พซี ีจ ํากดั  
มอบหมายให นางพมิพณฐัชยา หวยใหญ หวัหนาฝายสนิเชือ่และธรุการ พรอมดวยเจาหนาทีส่หกรณ เขารวมตอนรบัมอบหมายให นางพมิพ ณฐัชยา หวยใหญ  หวัหน าฝายสนิเชือ่และธรุการ พรอมดวยเจ าหน าท ีส่หกรณ เขารวมตอนรบั
คณะตรวจประเมนิผลงานชมรมทบูนีมัเบอรวนัไออารพซี ีซึง่สหกรณออมทรพัยพนกังานไออารพซี ีจํากดั ไดใหการคณะตรวจประเมนิผลงานชมรมทบูนีมัเบอร วนัไออาร พซี ีซ ึง่สหกรณออมทรพัย พนกังานไออารพซี ีจ ํากดั ไดใหการ
สนบัสนนุกจิกรรมของชมรมทบูนีมัเบอรวนัไออารพซีเีสมอมา พรอมทัง้ชวยเปนแหลงเงนิทนุใหกบัพนกังาน เพือ่ลดสนบัสนนุกจิกรรมของชมรมทบูนีมัเบอรวนัไออารพซีเีสมอมา พรอมท ัง้ชวยเปนแหลงเงนิทนุใหกบัพนกังาน เพือ่ลด
ปญหาป ญหาความเครยีดอนัเปนสาเหตขุองการพึง่พายาเสพตดิความเครยีดอนัเป นสาเหตขุองการพ ึง่พายาเสพตดิ  
              สอดคลองกบัแผนยทุธศาสตรที ่4สอดคล องกบัแผนยทุธศาสตรท ี ่4 สรางความรวมมอืเชือ่มโยงกบัภาคเีครอืขายสหกรณ และสงเสรมิกจิกรรม สร างความร วมมอืเชือ่มโยงกบัภาคเีครอืข ายสหกรณ  และส งเสรมิกจิกรรม
เพื่อสังคม และสิ่งแวดลอมเพ ื่อส ังคม และส ิ่งแวดล อม
              กลยุทธกลย ุทธ  เชื่อมโยงเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ แบงปน และชวยเหลือสังคม เช ื่อมโยงเคร ือข ายพ ันธม ิตรทางธุรกิจ แบ งป น และช วยเหลือส ังคม

          เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2569 นายนิพนธ์ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พีซี จำกัด 
มอบหมายให้ นางพมิพณฐัชยา หวยใหญ หวัหนาฝายสนิเชือ่และธรุการ พรอมดวยเจาหนาทีส่หกรณ เขารวมตอนรบั
คณะตรวจประเมินผลงานชมรมทบูนีมัเบอรวนัไออารพซี ีซึง่สหกรณออมทรพัยพนกังานไออารพซี ีจํากดั ไดใหการ
สนับสนนุกจิกรรมของชมรมทบูนีมัเบอรวนัไออารพซีเีสมอมา พรอมทัง้ชวยเปนแหลงเงนิทนุใหกบัพนกังาน เพือ่ลด
ปัญหาความเครียดอันเป็นสาเหตุของการพึ่งพายาเสพติด 
       สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความรวมมอืเชือ่มโยงกบัภาคเีครอืขายสหกรณ และสงเสรมิกจิกรรม
เพื่อสังคม และสิ่งแวดล้อม
       กลยุทธ์ เชื่อมโยงเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ แบงปน และชวยเหลือสังคม
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                  เมือ่วนัที ่5 มถินุายน 2569 นายนพินธ วฒันชยั ประธานกรรมการ สหกรณออมทรพัยพนักงานไออารพซี ีจํากดัเม ือ่วนัท ี ่5 มถินุายน 2569 นายนพินธ  วฒันชยั ประธานกรรมการ สหกรณออมทรพัย พนักงานไออารพซี ีจ ํากดั  
มอบหมายให นายพงศา สําราญพงษ ที่ปรึกษา และนางสาวพันทิภา ชูชุม ผูจัดการ พรอมดวยคณะกรรมการมอบหมายให นายพงศา ส ําราญพงษ ท ี่ปร ึกษา และนางสาวพันทิภา ชูชุม ผูจ ัดการ พร อมดวยคณะกรรมการ  
ผูตรวจสอบกจิการ และเจาหนาที ่จดักจิกรรมเฉลมิฉลอง “ครบรอบ 26 สหกรณออมทรพัยพนกังานไออารพซี ีจํากดัผ ูตรวจสอบกจิการ และเจ าหน าท ี ่จดักจิกรรมเฉลมิฉลอง “ครบรอบ 26 สหกรณ ออมทรพัย พนกังานไออารพซี ีจ ํากดั
5 มถินุายน 2569” โดยจดัเลีย้งอาหารกลางวนัพรอมมอบของใชอปุโภคบรโิภคทีจ่ําเปนแกเดก็ๆ ณ ศนูยการศกึษา5 มถินุายน 2569” โดยจดัเล ีย้งอาหารกลางวนัพรอมมอบของใชอปุโภคบรโิภคทีจ่ ําเป นแก เดก็ๆ ณ ศนูย การศกึษา
พิเศษจังหวัดระยองพ ิเศษจ ังหว ัดระยอง

              สอดคลองกบัแผนยทุธศาสตรที ่4สอดคล องกบัแผนยทุธศาสตรท ี ่4 สรางความรวมมอืเชือ่มโยงกบัภาคเีครอืขายสหกรณ และสงเสรมิกจิกรรม สร างความร วมมอืเชือ่มโยงกบัภาคเีครอืข ายสหกรณ  และส งเสรมิกจิกรรม
เพื่อสังคม และสิ่งแวดลอมเพ ื่อส ังคม และส ิ่งแวดล อม
              กลยุทธกลย ุทธ  แบงปน และชวยเหลือสังคม แบ งป น และช วยเหล ือส ังคม

         เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2569 นายนิพนธ์ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พีซี จำกัด 
มอบหมายให้ นายพงศา สำราญพงษ์ ที่ปรึกษา และนางสาวพันทิภา ชูชุ่ม ผู้จัดการ พร้อมด้วยคณะกรรมการ 
ผู้ตรวจสอบกจิการ และเจาหนาที ่จดักจิกรรมเฉลมิฉลอง “ครบรอบ 26 สหกรณออมทรพัยพนกังานไออารพซี ีจํากดั
5 มิถนุายน 2569” โดยจดัเลีย้งอาหารกลางวนัพรอมมอบของใชอปุโภคบรโิภคทีจ่ําเปนแกเดก็ๆ ณ ศนูยการศกึษา
พิเศษจังหวัดระยอง
       สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความรวมมอืเชือ่มโยงกบัภาคเีครอืขายสหกรณ และสงเสรมิกจิกรรม
เพื่อสังคม และสิ่งแวดล้อม
       กลยุทธ์ แบ่งปน และชวยเหลือสังคม

กจิกรรมครบรอบ 26 ป�กจิกรรมครบรอบ 26 ป �กิจกรรมครบรอบ 26 ป�
สหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานไออาร์พซีี จํากดัสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานไออาร์พซีี จํากดัสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานไออาร์พซีี จํากดั
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              เมือ่วนัที ่5 มถินุายน 2569 นายนพินธ วฒันชยั ประธานกรรมการ สหกรณออมทรพัยพนกังานไออารพซี ีจํากดัเม ือ่วนัท ี ่5 มถินุายน 2569 นายนพินธ วฒันชยั ประธานกรรมการ สหกรณ ออมทรพัย พนกังานไออารพซี ีจํากดั  
จดักจิกรรมเฉลมิฉลอง “ครบรอบ 26 ป สหกรณออมทรพัยพนกังานไออารพซี ีจํากดั 5 มถินุายน 2569” มอบจดักจิกรรมเฉลมิฉลอง “ครบรอบ 26 ป  สหกรณ ออมทรพัย พนกังานไออาร พซี ีจ ํากดั 5 มถินุายน 2569” มอบ
Snack Box จํานวน 100 ชดุ Snack Box จ ํานวน 100 ชดุ สงความสขุใหสมาชกิทีม่าตดิตอธรุกรรมส งความสขุใหสมาชกิท ีม่าตดิต อธรุกรรม  
              สอดคลองกบัแผนยทุธศาสตรที ่3สอดคล องกบัแผนยทุธศาสตรท ี ่3 ยกระดบัศกัยภาพ และเพิม่การมสีวนรวมของสมาชกิในการดําเนินธรุกจิ ยกระดบัศกัยภาพ และเพ ิม่การมสีวนรวมของสมาชกิในการดําเนินธรุกจิ
และกิจกรรมตางๆ ของสและก ิจกรรมตางๆ ของสหกรณหกรณ 

            กลยุทธกลย ุทธ  เพิ่มการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินธุรกิจและกิจกรรมตางๆ ของสหกรณ เพ ิ่มการม ีส วนร วมของสมาช ิกในการดําเนินธุรกิจและกิจกรรมตางๆ ของสหกรณ

       เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2569 นายนิพนธ์ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พีซี จำกัด 
จัดกิจกรรมเฉลิมฉลอง “ครบรอบ 26 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พีซี จำกัด 5 มิถุนายน 2569” มอบ
Snack Box จำนวน 100 ชุด ส่งความสุขให้สมาชิกที่มาติดต่อธุรกรรม 
       สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับศกัยภาพ และเพิม่การมสีวนรวมของสมาชกิในการดําเนินธรุกจิ
และกิจกรรมต่างๆ ของสหกรณ์
      กลยุทธ์ เพิ่มการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินธุรกิจและกิจกรรมตางๆ ของสหกรณ

กจิกรรมครบรอบ 26 ป�กจิกรรมครบรอบ 26 ป �กิจกรรมครบรอบ 26 ป�
สหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานไออาร์พซีี จํากดัสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานไออาร์พซีี จํากดัสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานไออาร์พซีี จํากดั
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              เมือ่วนัที ่6 มถินุายน 2569 นายนพินธ วฒันชยั ประธานกรรมการ สหกรณออมทรพัยพนักงานไออารพซี ีจํากดัเม ือ่วนัท ี ่6 มถินุายน 2569 นายนพินธ วฒันชยั ประธานกรรมการ สหกรณออมทรพัย พนักงานไออารพซี ีจ ํากดั  
พรอมดวยนางสาวพันทิภา ชูชุม ผูจัดการ รวมประชุมใหญสามัญประจําป 2569 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยพร อมด วยนางสาวพ ันทิภา ชูชุม ผูจ ัดการ รวมประชุมใหญสามัญประจําป 2569 ช ุมนุมสหกรณออมทรัพย 
แหงประเทศไทย จํากัดแหงประเทศไทย จ ําก ัด

                สอดคลองกบัแผนยทุธศาสตรที ่4สอดคล องกบัแผนยทุธศาสตร ท ี ่4 สรางความรวมมอืเชือ่มโยงกบัภาคเีครอืขายสหกรณ และสงเสรมิกจิกรรม สร างความรวมมอืเช ือ่มโยงกบัภาคเีครอืขายสหกรณ และส งเสรมิกจิกรรม
เพื่อสังคม และสิ่งแวดลเพ ื่อส ังคม และสิ่งแวดล อมอม

              กลยุทธกลย ุทธ  เชื่อมโยงเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ เช ื่อมโยงเคร ือข ายพ ันธม ิตรทางธุรก ิจ

       เมือ่วนัที ่6 มถินุายน 2569 นายนพินธ วฒันชยั ประธานกรรมการ สหกรณออมทรพัยพนักงานไออารพซี ีจํากดั 
พรอมดวยนางสาวพันทิภา ชูชุม ผูจัดการ รวมประชุมใหญสามัญประจําป 2569 ชุมนุมสหกรณออมทรัพย
แหงประเทศไทย จํากัด
        สอดคลองกบัแผนยทุธศาสตรที ่4 สรางความรวมมอืเชือ่มโยงกบัภาคเีครอืขายสหกรณ และสงเสรมิกจิกรรม
เพื่อสังคม และสิ่งแวดลอม
       กลยุทธ เชื่อมโยงเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ

ร่วมประชมุใหญ่สามญัประจําป�ร่วมประชมุใหญ่สามญัประจําป �ร่วมประชมุใหญ่สามญัประจําป�
ชมุนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์หง่ประเทศไทย จํากดัชมุนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์หง่ประเทศไทย จํากดัชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์หง่ประเทศไทย จํากดั
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              เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงานเมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2569 นายนิพนธ  วัฒนช ัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทร ัพยพนักงาน
ไออารพซี ีจํากดั พรอมดวยคณะกรรมการ ทีป่รกึษา ผูตรวจสอบกจิการ ผูจดัการ และเจาหนาที ่รวมถวายความอาลยัไออารพซี ีจํากดั พรอมด วยคณะกรรมการ ทีป่รกึษา ผูตรวจสอบกจิการ ผูจดัการ และเจาหนาที ่ร วมถวายความอาลยั  
สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชรมหาวัชรราชธิดาสมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟ าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาร ิณีสิริพ ัชรมหาวัชรราชธิดา  
ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ นอมดวงใจถวายความอาลัย ขอพระองคเสด็จสูสวรรคาลัยดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ นอมดวงใจถวายความอาลัย ขอพระองคเสด็จส ูสวรรคาลัย

       เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงาน
ไออาร์พีซี จำกัด พร้อมด้วยคณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่ ร่วมถวายความอาลัย 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชรมหาวัชรราชธิดา 
ด้วยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ นอมดวงใจถวายความอาลัย ขอพระองคเสด็จสูสวรรคาลัย

ร่วมถวายความอาลัยร่วมถวายความอาลัยร่วมถวายความอาลัย
สมเดจ็พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ�าพชัรกติยิาภาสมเดจ็พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ �าพชัรกติยิาภาสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ�าพชัรกติยิาภา
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1100  ÊÊ
ÇÑÇÑÊÊ´Ố Ô¡¡ÒÒÃÃ  ·Õè·ÕèÊÊÁÁÒÒªÔªÔ¡¡¤¤ÇÇÃÃÃÙ�ÃÙ�10 ส
วัสดิการ ที่สมาชิกควรรู้10 Ê
ÇÑÊ´Ô¡ÒÃ ·ÕèÊÁÒªÔ¡¤ÇÃÃÙ�

การสงเคราะห์กรณีครอบครัวสมาชิกคลอดบุตร

มอบเงินชวยเหลือ 1,500 บาท

สวัสดิการสำหรับสมาชิกเป็นโรคมะเร็ง

ต้องมีอายุสมาชิก 2 ปีขึ้นไป (ช่วยเหลือครั้งเดียว)

 มอบเงินช่วยเหลือ 10,000 บาท  

การสงเคราะห์กรณีสมาชิกเจ็บป่วย 

(นอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาลอย่างน้อย 3 วัน 2 คืน)

มอบเงินชวยเหลือ 1,500 บาท

สวัสดิการมงคลสมรส

มอบเงินชวยเหลือ 1,500 บาท

การสงเคราะห์สมาชิกโสด 

(อายุ 50 ปีขึ้นไป ไม่เคยสมรสหรือมีบุตร) 

มอบเงินชวยเหลือ 2,500 บาท

การสงเคราะห์กรณีครอบครัวสมาชิกตาย

มอบเงินชวยเหลือ 4,000 บาท
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1100  ÊÊ
ÇÑÇÑÊÊ´Ô´Ô¡¡ÒÒÃÃ  ·Õè·ÕèÊÊÁÁÒÒªÔªÔ¡¡¤¤ÇÇÃÃÃÙ�ÃÙ�10 ส
วัสดิการ ที่สมาชิกควรรู้10 Ê
ÇÑÊ´Ô¡ÒÃ ·ÕèÊÁÒªÔ¡¤ÇÃÃÙ�

ต้องเป� นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ ฯต้องเป� นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ ฯ
ตั� งแต่ 1 ป� ขึ� นไปตั� งแต่ 1 ป� ขึ�นไป  

ยื� นเรื� องขอรับสวัสดิการได้ยื�นเรื�องขอรับสวัสดิการได้

ภายใน 180 วันภายใน 180 วัน  
นับจากวันที� เกิดเหตุการณ์นับจากวันที� เกิดเหตุการณ์  

ต้ องเป็ นสมาชิ กสหกรณ์ ออมทรั พย์  ฯ
ตั้ งแต่  1 ปี ขึ้  นไป 

ยื่  นเรื่  องขอรั บสวั สดิ การได้
ภายใน 180 วั น 

นั บจากวั นที่  เกิ ดเหตุ การณ์  

การสงเคราะห์กรณีสมาชิกเกษียณอายุ 

ต้องมีอายุสมาชิก 5 ปีขึ้นไป (วงเงินช่วยเหลือตามอายุสมาชิก)

มอบเงินชวยเหลือ 5,000-22,000 บาท

สวัสดิการสำหรับสมาชิกที่ประสบภัยพิบัติ

มอบเงินช่วยเหลือ 3,000 บาท 

การสงเคราะห์กรณีสมาชิกทุพพลภาพ/

โรคร้ายแรงเป็นผลให้ต้องออกจากการเป็นพนักงาน

(วงเงินช่วยเหลือตามอายุสมาชิก) 

มอบเงินชวยเหลือ 15,000-350,000 บาท

การสงเคราะห์กรณีสมาชิกตาย

(วงเงินช่วยเหลือตามอายุสมาชิก) 

มอบเงินชวยเหลือ 15,000-350,000 บาท

เงื�อนไขการขอรับสวสัดกิารเงื�อนไขการขอรับสวสัดกิารเงื่อนไขการขอรับสวสัดกิาร
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ÍÑÍÑµµÃÃÒÒ´́ÍÍ¡¡ààºÕéºÕéÂÂàà§Ô§Ô¹¹¡Ù�¡Ù�อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂà§Ô¹¡Ù�

ประเภทเงินกู้
ดอกเบี้ย

ต่อป�
ผ่อนชําระ

เงินเฉลี�ยคืน

มี ไม่มี

เงินกู้สามัญเพื�อผู้ประสบภัยพิบัติ 5.80% 60 เดือน

เงินกู้สามัญสร้างอาชีพเสริมเพิ�มรายได้ 5.05% 180 เดือน

เงินกู้สามัญใช้หุ้นสะสมคํ�าประกัน/สามัญผ่านระบบ ATM 5.35% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อการศึกษาตนเอง 6.30% 60 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อการศึกษาบุตร 5.65% 60 เดือน

เงินกู้สามัญปกติ 6.75% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อชําระหนี�บัตรเครดิต 6.75% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อพัฒนาคุณภาพชีวิต 6.75% 120 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อส่งเสริมสภาพคล่อง 6.75% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเอนกประสงค์ 4.99% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อชําระหนี�สถาบันการเงินอื�น 4.99% 360 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อแก้ไขป�ญหาหนี�สินครัวเรือน 4.99% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อปรับโครงสร้างหนี� 3.75% 240 เดือน

เงินกู้สวัสดิการแก้ไขป�ญหาหนี�สินและการดํารงชีพ 4.75% 120 เดือน

เงินกู้สวัสดิการช่วยเหลือค่าครองชีพฯ 6.00% 240 เดือน

เงินกู้สวัสดิการพิเศษเพื�อช่วยเหลือสมาชิก 6.00% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเงินกู้สามัญเงินกู้สามัญ สามารถกู้ได้เมื�อมีอายุสมาชิก 6 เดือนขึ�นไป

**คงที่**

**คงที่**

**คงที่**

**คงที่**
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ÍÑÍÑµµÃÃÒÒ´́ÍÍ¡¡ààºÕéºÕéÂÂàà§Ô§Ô¹¹¡Ù�¡Ù�อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂà§Ô¹¡Ù�

ประเภทเงินกู้ ดอกเบี้ย
ต่อป�

ผ่อนชําระ

เงินเฉลี�ยคืน

มี ไม่มี

เงินกู้พิเศษเพื�อการเคหะสงเคราะห์(บ้านใหม่)ป�แรก 3.75% 360 เดือน

เงินกู้พิเศษเพื�อการเคหะสงเคราะห์ 4.75 360 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อจํานอง 5.35% 240 เดือน

เงินกู้พิเศษเพื�อซื�อ/ จํานอง ที�ดินเปล่า 6.75% 180 เดือน

เงินกู้พิเศษเพื�อการลงทุนประกอบอาชีพ 6.75% 120 เดือน

เงินกู้พิเศษเพื�อการอื�น 6.30% 360 เดือน

ประเภทเงินกู้ ดอกเบี้ย
ต่อป� ผ่อนชําระ

เงินเฉลี�ยคืน

มี ไม่มี

เงินกู้ฉุกเฉิน 5.35% 10 เดือน

เงินกู้ฉุกเฉิน ผ่านระบบATM  5.35% 10 เดือน

เงินกู้ฉุกเฉินเพื�อการศึกษาบุตร 5.60% 6 เดือน

สามารถกู้ได้เมื�อมีอายุสมาชิก 3 เดือนขึ�นไปเงินกู้ฉุกเฉินเงินกู้ฉุกเฉินเงินกู้ฉุกเฉิน

เงินกู้พิเศษเงินกู้พิเศษเงินกู้พิเศษ สามารถกู้ได้เมื่อมีอายุสมาชิก 6 เดือนขึ้นไป
ทุนเรือนหุ้นสะสม 50,000 บาทขึ�นไป
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½½ฝ½ÍÑÍÑµµÃÃÒÒ´́
ÍÍ¡¡ààºÕéºÕéÂÂàà§Ô§Ô¹¹½½ÒÒ¡¡อัตราด
อกเบี้ยเงินฝากÍÑµÃÒ´
Í¡àºÕéÂà§Ô¹½Ò¡

เปิดบญัชี เงื่อนไขการฝาก เงื่อนไขการถอน การจ่ายดอกเบี�ย

ออออ
มมทท

รัรพัพย์ยเ์เพิ�พิ�มมพูพูนนออ
มท

รัพย์เพิ่มพูน

ขั้นต่ำ 
100 บาท

ไม่จาํกัดจาํนวนครั�ง

ขั้นต่ำ 
1,000 บาท

ไม่จาํกัดจาํนวนครั�ง

ถอนได้เดือนละ 1 ครั�ง

ออออ

มมททร
ัรพัพย์ยพ์ิพเิเศศษษออ

มทรั
พย์พิเศษ

ออออมม
ททรัรพัพย์ย์ออม
ทรัพย์

ดอกเบี้ย
1.75%
ต่อป

ดอกเบี้ย
2.50%

ต่อป

ดอกเบี้ย
2.00%

ต่อป

ปปรร
ะะจาํจาํ

ปปลลออดดภภาาษีษีปร
ะจำ

ปลอดภาษีดอกเบี้ย
3.00%

ต่อป

ขั้นต่ำ 
100 บาท

ขั้นต่ำ 
1,000 บาท

ขั้นต่ำ 
5,000 บาท

ขั้นต่ำ 
1,000 บาท
สูงสุด 

25,000 บาท

ขั้นต่ำ 
500 บาท

ไม่จาํกัดจาํนวนครั�ง

ฝากเท่ากับยอดที่
เปิดบัญชีครั้งแรก 
ติดต่อกันเป�นเวลา

24 เดือน

ไม่จาํกัดจาํนวนครั�ง

3 เดือนถอนได้ 
1 ครั้ง นับจากวันที่

ถอนล่าสดุ

ไม่สามารถแบ่งยอดถอน
บางส่วนได้ 

ปิดบญัชเีมื�อครบกําหนด

ทุกวันที่
30 เม.ย.
และวันที�
31 ต.ค.

เมื่อครบกําหนด

ถอนเงินตั�งแต่ถอนเงินตั�งแต่  100,000 บาทขึ�นไป100,000 บาทขึ�นไป  แจง้ล่วงหนา้แจง้ล่วงหนา้  อยา่งนอ้ย 1 วนัอยา่งนอ้ย 1 วนั

ถอนเงินตั�งแต่ถอนเงินตั�งแต่  5,000,000 บาทขึ�นไป5,000,000 บาทขึ�นไป  แจง้ล่วงหนา้แจง้ล่วงหนา้  อยา่งนอ้ย 3 วนัอยา่งนอ้ย 3 วนั

ถอนเงินตั�งแต่ถอนเงินตั�งแต่  10,000,000 บาทขึ�นไป10,000,000 บาทขึ�นไป  แจง้ล่วงหนา้แจง้ล่วงหนา้  อยา่งนอ้ย 5 วนัอยา่งนอ้ย 5 วนั

ถอนเงินตั้งแต่ 100,000 บาทขึ้นไป แจ้งล่วงหน้า อย่างน้อย 1 วัน
ถอนเงินตั้งแต่ 5,000,000 บาทขึ้นไป แจ้งล่วงหน้า อย่างน้อย 3 วัน
ถอนเงินตั้งแต่ 10,000,000 บาทขึ้นไป แจ้งล่วงหน้า อย่างนอ้ย 5 วนั

                ฝากเงินกับสหกร
ณอ์อมทรพัยฯ์ฝากเงินกับสหกรณ์ออมทรพัยฯ์

                                        ได้ดอกเบี�ย
สงูมาก ได้ดอกเบี�ยสงูมาก !!!!        ฝากเงินกับสหก

รณ์ออมทรัพย์ฯ

                    ได้ดอกเบี้
ยสูงมาก !!
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ÊÊÍÍ ..ªªÇÇ¹¹ÃÑÃÑ¡¡ÉÉÒÒááËËÅ�Å�§§¹íéÒ¹íéÒªØªØÁÁªª¹¹สอ.ชวนรักษาแหล่งน้ำชุมชนÊÍ.ªÇ¹ÃÑ¡ÉÒáËÅ�§¹íéÒªØÁª¹



โหลดแอปเตือนภัย ติดตามเพจทางการ และ
ชาร์จแบตให้พร้อมสําหรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน

ติดตามข่าวสาร

ศึกษาทางข้ึนท่ีสูง เติมน้ํามันรถ และนัดจุดรวม
พลกับคนในครอบครัวล่วงหน้า

วางแผนเส้นทางหนีน้ํา

สำรองไฟฉาย ถ่าน เชือก ถุงกันน้ํา และถังเก็บ
น้ําไว้ใช้เม่ือต้องอยู่โดยไม่มีไฟฟ้าหรือน้ําประปา

เตรียมอุปกรณ์

รวมเอกสารสำคัญ ยา อาหารแห้ง น้ําด่ืม เส้ือผ้า
และอุปกรณ์จําเป็นในกระเป๋าใบเดียว

จัดกระเป๋าฉุกเฉิน

ยกปลั๊กไฟและเคร่ืองใช้ ไฟฟ้าข้ึนท่ีสูง และ
เตรียมกระสอบทรายก้ันน้ํารอบบ้าน

เตรียมบ้านให้พร้อม

หาข้อมูลไว้ ปลอดภัยท้ังบ้าน

หน้าฝนน้ีหน้าฝนน้ี
เตรียมตัวก่อนน้ําท่วมเตรียมตัวก่อนน้ําท่วม  

หน้าฝนนี้
เตรียมตัวก่อนน้ำท่วม 
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ภูเก็ตภูเก็ต

แหลม KEITHSTON ย่านเมืองเก�า ชมตึกเก�าแนวยุโรป

อ่าว BORCELLE  หาด GINYARD

.-

ย�านเมืองเก�า -อ�าว Borcelle - หาด Ginyardย�านเมืองเก�า -อ�าว Borcelle - หาด Ginyard
  ทะเล Salford -ทะเล Salford -     แหลม Keithstonแหลม Keithston

ย่านเมืองเก่า -อ่าว Borcelle - หาด Ginyard
 ทะเล Salford -  แหลม Keithston

เที่ยว

สอ.ชวนเที�ยวเมอืงไทยสอ.ชวนเท ี�ยวเมอืงไทยสอ.ชวนเที่ยวเมอืงไทย
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ทําทําไไมม??ทําไม?¶Ö§µ�Í§áµ�§µÑé§ ¼Ù�ÃÑºâÍ¹»ÃÐâÂª¹� ¶Ö¶Ö§§µ�µ�ÍÍ§§ááµ�µ�§§µÑéµÑé§§  ¼Ù�¼Ù�ÃÑÃÑººââÍÍ¹¹»»ÃÃÐÐââÂÂªª¹�¹�  ถึงต้องแต่งตั้ง ผู้รับโอนประโยชน์ ¶Ö§µ�Í§áµ�§µÑé§ ¼Ù�ÃÑºâÍ¹»ÃÐâÂª¹� 

            การตั้งผูรับโอนประโยชน
     ตามขอบงัคบัสหกรณออมทรพัย ขอ 37 การตัง้ผูรบัโอนประโยชนของสมาชกิ สมาชกิอาจทําหนงัสอื

ตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณเมื่อตน

ถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทําตามแบบ

ที่สหกรณกําหนด 

     ถาสมาชกิประสงคจะเพกิถอน หรอืเปลีย่นแปลงการตัง้ผูรบัโอนประโยชนทีไ่ดทําไวแลวกต็องทําเปนหนงัสอื

ตามแบบในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 

     เมือ่สมาชกิตาย ใหสหกรณแจงใหผูรบัโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ สหกรณจะจายคาหุน

เงินฝาก หรือเงินอื่นใดที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว

กค็นืใหแกบคุคลทีไ่ดนําหลกัฐานมาแสดงใหเปนทีถ่กูตองและเชือ่ถอืได คณะกรรมการดําเนนิการวาเปนทายาท

ของผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น

                   

หากยังไม่เคยอัพเดตข้อมูลให้เป็นแบบฟอร์มปัจจุบัน rev.5
จำเป็นอย่างมากที่จะต้องอัพเดตใหม่
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 42/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และตามข้อบังคับ
ข้อ 37 ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พีซี จำกัด ซึ่งให้มีผลทางกฎหมาย

เพื่อประโยชน์ของตัวท่านเอง
อย่าลืมอัพเดตหนังสือแต่งตั�งผูร้บัโอนประโยชน์ใหมน่ะคะ

เคยเขียนหนังสือแต่งตั� งแล้วเคยเขียนหนังสือแต่งตั� งแล้ว
ต้องเขียนอีกไหม?ต้องเขียนอีกไหม?

เคยเขี ยนหนั งสื อแต่ งตั้ งแล้ ว
ต้ องเขียนอีกไหม?

ขอให้สมาชกิทกุท่านจัดทาํเอกสารผูร้บัโอนประโยชน์ สามารถขอรบัแบบฟอรม์ได้ที� LINE OA

         แบบฟอรม์ที� 1 
แบบฟอรม์หนังสือแต่งตั�งผู้รบัโอนประโยชน์ ได้แก่ ค่าหุ้น หรอื เงนิอื�นใดจากสหกรณ์  (สาํหรบัสมาชกิทกุทา่น)

           แบบฟอรม์ที� 2
แบบฟอรม์หนังสือแต่งตั�งผูร้บัโอนประโยชน์ ได้แก่ บญัชเีงนิฝากของสหกรณ์ (สาํหรบัสมาชกิที�มบีญัชเีงนิฝาก)

        

ขอให้สมาชิกทุกท่านจัดทำเอกสารผู้รับโอนประโยชน์ สามารถขอรับแบบฟอร์มได้ที่ LINE OA

         แบบฟอร์มที่ 1 
แบบฟอร์มหนังสือแต่งตั้งผู้รับโอนประโยชน์ ได้แก่ ค่าหุ้น หรือ เงินอื่นใดจากสหกรณ์  (สำหรับสมาชิกทุกท่าน)

           แบบฟอร์มที� 2
แบบฟอร์มหนังสือแต่งตั้งผู้รับโอนประโยชน์ ได้แก่ บัญชีเงินฝากของสหกรณ์ (สำหรับสมาชิกที่มีบัญชีเงินฝาก)

        







https://irpc-saving.or.thhttps://irpc-saving.or.thhttps://irpc-saving.or.th
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โทร : 1190,2394 มือถือ 086-3304363โทร : 1190,2394 มือถือ 086-3304363โทร : 1190,2394 มือถือ 086-3304363

วารสารฉบับท่ี 5 ประจําเดือนพฤษภาคม ป� 2569 หน�า 24/25



วารสารฉบับท่ี 6 ประจําเดือนมิถุนายน ป� 2569 หน�า 25/25
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รายชื่อผู้ได้รับรางวัล

1.  นายนัทธพงศ์  สาระภี
2.  นางสาวอรทัย  ขาวนวล
3.  นายเรืองรุชติ  เรืองศิริ
4.  นางสาวพัชรภรณ์  ช่วยปลอด
5. นายพงค์ประพันธ์  ห้วยใหญ่

ประจำเดือนพฤษภาคม 2569
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	เงื่อนไขการขอรับสวัสดิการ
	ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ ฯ ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป
	ยื่นเรื่องขอรับสวัสดิการได้ ภายใน 180 วัน  นับจากวันที่เกิดเหตุการณ์


	อัตราดอกเบี้ยเงินกู้
	เงินกู้สามัญ
	สามารถกู้ได้เมื่อมีอายุสมาชิก 6 เดือนขึ้นไป
	ประเภทเงินกู้
	ดอกเบี้ยต่อปี
	ผ่อนชำระ
	เงินเฉลี่ยคืน
	มี
	ไม่มี
	เงินกู้สามัญเพื่อผู้ประสบภัยพิบัติ
	5.80%
	60 เดือน
	เงินกู้สามัญสร้างอาชีพเสริมเพิ่มรายได้
	5.05%
	180 เดือน
	5.35%
	240 เดือน
	เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษาตนเอง
	6.30%
	60 เดือน
	เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษาบุตร
	5.65%
	60 เดือน
	เงินกู้สามัญปกติ
	6.75%
	240 เดือน
	เงินกู้สามัญเพื่อชำระหนี้บัตรเครดิต
	6.75%
	240 เดือน
	เงินกู้สามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
	6.75%
	120 เดือน
	เงินกู้สามัญเพื่อส่งเสริมสภาพคล่อง
	6.75%
	240 เดือน
	เงินกู้สามัญเอนกประสงค์
	4.99%
	240 เดือน
	เงินกู้สามัญเพื่อชำระหนี้สถาบันการเงินอื่น
	4.99%
	360 เดือน
	เงินกู้สามัญเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครัวเรือน
	4.99%
	240 เดือน
	เงินกู้สามัญเพื่อปรับโครงสร้างหนี้
	3.75%
	240 เดือน
	เงินกู้สวัสดิการแก้ไขปัญหาหนี้สินและการดำรงชีพ

	4.75%
	120 เดือน
	เงินกู้สวัสดิการช่วยเหลือค่าครองชีพฯ
	6.00%
	240 เดือน
	เงินกู้สวัสดิการพิเศษเพื่อช่วยเหลือสมาชิก
	6.00%
	240 เดือน
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	อัตราดอกเบี้ยเงินกู้
	เงินกู้ฉุกเฉิน
	สามารถกู้ได้เมื่อมีอายุสมาชิก 3 เดือนขึ้นไป
	ประเภทเงินกู้
	ดอกเบี้ยต่อปี
	ผ่อนชำระ
	เงินเฉลี่ยคืน
	มี
	ไม่มี
	เงินกู้ฉุกเฉิน
	5.35%
	10 เดือน
	เงินกู้ฉุกเฉิน ผ่านระบบATM 
	5.35%
	10 เดือน
	เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อการศึกษาบุตร
	5.60%
	6 เดือน


	สามารถกู้ได้เมื่อมีอายุสมาชิก 6 เดือนขึ้นไป ทุนเรือนหุ้นสะสม 50,000 บาทขึ้นไป

	เงินกู้พิเศษ
	ประเภทเงินกู้
	ดอกเบี้ย ต่อปี
	ผ่อนชำระ
	เงินเฉลี่ยคืน
	มี
	ไม่มี
	3.75%
	360 เดือน
	เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์
	4.75
	360 เดือน
	เงินกู้สามัญเพื่อจำนอง
	5.35%
	240 เดือน
	เงินกู้พิเศษเพื่อซื้อ/ จำนอง ที่ดินเปล่า
	6.75%
	180 เดือน
	เงินกู้พิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ
	6.75%
	120 เดือน
	เงินกู้พิเศษเพื่อการอื่น
	6.30%
	360 เดือน
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	อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
	เปิดบัญชี
	เงื่อนไขการฝาก
	เงื่อนไขการถอน
	การจ่ายดอกเบี้ย
	ออมทรัพย์
	ไม่จำกัดจำนวนครั้ง
	ขั้นต่ำ  100 บาท
	ขั้นต่ำ  100 บาท ไม่จำกัดจำนวนครั้ง
	ดอกเบี้ย 1.75% ต่อปี

	ออมทรัพย์พิเศษ
	ถอนได้เดือนละ 1 ครั้ง
	ขั้นต่ำ  1,000 บาท
	ขั้นต่ำ  500 บาท ไม่จำกัดจำนวนครั้ง
	ดอกเบี้ย 2.00% ต่อปี

	ออมทรัพย์เพิ่มพูน
	3 เดือนถอนได้  1 ครั้ง นับจากวันที่ถอนล่าสุด
	ขั้นต่ำ  5,000 บาท
	ขั้นต่ำ  1,000 บาท ไม่จำกัดจำนวนครั้ง
	ดอกเบี้ย 2.50% ต่อปี

	ประจำปลอดภาษี
	ขั้นต่ำ  1,000 บาท สูงสุด  25,000 บาท
	ฝากเท่ากับยอดที่เปิดบัญชีครั้งแรก  ติดต่อกันเป็นเวลา 24 เดือน
	ดอกเบี้ย 3.00% ต่อปี
	ทุกวันที่ 30 เม.ย. และวันที่ 31 ต.ค.
	เมื่อครบกำหนด

	ถอนเงินตั้งแต่ 100,000 บาทขึ้นไป แจ้งล่วงหน้า อย่างน้อย 1 วัน ถอนเงินตั้งแต่ 5,000,000 บาทขึ้นไป แจ้งล่วงหน้า อย่างน้อย 3 วัน ถอนเงินตั้งแต่ 10,000,000 บาทขึ้นไป แจ้งล่วงหน้า อย่างน้อย 5 วัน
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	สอ.ชวนรักษาแหล่งน้ำชุมชน
	หน้าฝนนี้ เตรียมตัวก่อนน้ำท่วม
	หาข้อมูลไว้ ปลอดภัยทั้งบ้าน
	เตรียมบ้านให้พร้อม
	ยกปลั๊กไฟและเครื่องใช้ไฟฟ้าขึ้นที่สูง และเตรียมกระสอบทรายกั้นน้ำรอบบ้าน

	จัดกระเป๋าฉุกเฉิน
	รวมเอกสารสำคัญ ยา อาหารแห้ง น้ำดื่ม เสื้อผ้า และอุปกรณ์จำเป็นในกระเป๋าใบเดียว

	เตรียมอุปกรณ์
	สำรองไฟฉาย ถ่าน เชือก ถุงกันน้ำ และถังเก็บน้ำไว้ใช้เมื่อต้องอยู่โดยไม่มีไฟฟ้าหรือน้ำประปา

	วางแผนเส้นทางหนีน้ำ
	ศึกษาทางขึ้นที่สูง เติมน้ำมันรถ และนัดจุดรวมพลกับคนในครอบครัวล่วงหน้า

	ติดตามข่าวสาร
	โหลดแอปเตือนภัย ติดตามเพจทางการ และ ชาร์จแบตให้พร้อมสำหรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน

	สอ.ชวนเที่ยวเมืองไทย

	เที่ยว

	ภูเก็ต
	ย่านเมืองเก่า -อ่าว Borcelle - หาด Ginyard  ทะเล Salford -  แหลม Keithston
	ย่านเมืองเก่า
	แหลม KEITHSTON
	ชมตึกเก่าแนวยุโรป
	อ่าว BORCELLE
	หาด GINYARD

	ถึงต้องแต่งตั้ง ผู้รับโอนประโยชน์
	ขอให้สมาชิกทุกท่านจัดทำเอกสารผู้รับโอนประโยชน์ สามารถขอรับแบบฟอร์มได้ที่ LINE OA
	เคยเขียนหนังสือแต่งตั้งแล้ว ต้องเขียนอีกไหม?
	หากยังไม่เคยอัพเดตข้อมูลให้เป็นแบบฟอร์มปัจจุบัน rev.5 จำเป็นอย่างมากที่จะต้องอัพเดตใหม่ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 42/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และตามข้อบังคับ ข้อ 37 ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พีซี จำกัด ซึ่งให้มีผลทางกฎหมาย เพื่อประโยชน์ของตัวท่านเอง อย่าลืมอัพเดตหนังสือแต่งตั้งผู้รับโอนประโยชน์ใหม่นะคะ
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