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เฉลิมพระชนม พรรษา ราชนีิเฉลิมพระชนม พรรษา ราชนีิ                                      ดลดถิ ีดลดถิ ีสริิสวสัดิ� นิรัตศิยัสริิสวสัด ิ� นิรัตศิยั
เฉลิมพระยศ ปรากฏ กอ้งเกริกไกรเฉลิมพระยศ ปรากฏ กอ้งเกริกไกร                    เฉลมิพระนาม เฉลมิชยั ถวายพระพรเฉลมิพระนาม เฉลมิชยั ถวายพระพร
เอกอคัร นารี จักรีนาฏเอกอคัร นารี จักรีนาฏ                                                            คูบ่ารม ีจักรีราช อดศิรคูบ่ารม ีจักรีราช อดศิร
ทรงภักด ีองคภ์มูนิทร์ บดนิทรทรงภักด ีองคภ์มูนิทร์ บดนิทร                                    ทรงอาทร ทรงพทิกัษ ์วงศจั์กรีทรงอาทร ทรงพทิกัษ ์วงศจั์กรี
พระปรีชา ทรงเชี�ยวชาญ การทหารพระปรีชา ทรงเช ี�ยวชาญ การทหาร                องครักษ ์พระภบูาล เป�� ยมศกัดิ�ศรีองครักษ ์พระภบูาล เป ��ยมศกัด ิ�ศรี
เสริมสง่ พระบญุญา บารมีเสริมสง่ พระบญุญา บารม ี                                           ทั�วธานี แซ่ซ้อง เกยีรตกิอ้งไกลทั�วธานี แซ่ซ้อง เกยีรตกิอ้งไกล
พระประสงค ์จํานงใด ใหส้มัฤทธิ�พระประสงค์ จํานงใด ใหส้มัฤทธิ�                      เทพประทาน พรสฤษดิ� วจิิตรสมยัเทพประทาน พรสฤษด ิ� วจิิตรสมยั
จตรุพธิ พรดล มงคลชยัจตรุพธิ พรดล มงคลชยั                                                      สถติเป�น มิ�งขวญัไทย นิรันดร์กาลสถติเป �น ม ิ�งขวญัไทย นิรันดร์กาล

                                ดว้ยเกลา้ดว้ยกระหมอ่มดว้ยเกลา้ดว้ยกระหมอ่ม                                                
ขา้พระพทุธเจ้า สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พซีี จํากดัขา้พระพทุธเจ้า สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พซีี จํากดั
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ขา้พระพทุธเจ้า สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พซีี จํากดั



         ในชว่งเวลานี� ประเทศไทยไดเ้ขา้สูฤ่ดฝูนอยา่งเต็มรูปแบบ ซึ�งมกัมาพรอ้มกับสภาพอากาศที�แปรปรวน ทั�งฝนตกหนกั
และพายุฟ�าคะนอง ผมจึงขอแสดงความหว่งใยต่อสมาชกิทุกท่าน ขอใหเ้พิ�มความระมัดระวังในการเดินทาง และดูแล
สขุภาพของตนเองใหม้คีวามแขง็แรงเสมอ

         ขณะเดยีวกัน ชว่งนี�ยงัมขีา่วการแพรร่ะบาดของไวรสัชนดิใหม่ๆ  “ไวรสันปิาห”์ ซึ�งมอีาการใกล้เคียงกับไขห้วดัใหญ ่

เพื�อการป�องกันตนเองและครอบครวั จึงขอเชญิชวนสมาชกิพิจารณาเข้ารบัวัคซนีป�องกันเพื�อเสรมิสรา้งภูมิคุ้มกัน
และลดความเสี�ยงด้านสขุภาพ

         สหกรณ์ออมทรพัยใ์นประเทศไทยได้ถือกําเนิดมายาวนานกวา่ 100 ป� และมกีารพฒันาระบบงานอยา่งต่อเนื�อง
จนกลายเป�นองค์กรที�มบีทบาทสาํคัญในการขบัเคลื�อนเศรษฐกิจฐานรากและเป�นที�พึ�งทางการเงินของประชาชนอยา่งมั�นคง

          สาํหรบัสหกรณอ์อมทรพัยพ์นักงานไออารพ์ซี ีจาํกัด ไดด้ําเนนิงานมาเป�นเวลากวา่ 26 ป� หากเปรยีบเทียบเป�นบุคคล
ก็ถือวา่เติบโตเป�นผูใ้ญที่�มคีวามเขม้แขง็และมวุีฒภิาวะในการบรหิารจดัการ ดว้ยความมุง่มั�นในการบรหิารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล โปรง่ใส และยึดมั�นในผลประโยชน์ของสมาชกิเป�นสาํคัญ จนสามารถเติบโตอย่างมั�นคงและได้รบัความ
ไวว้างใจจากสมาชกิมาโดยตลอด

          การบรหิารงานของสหกรณ์ แบง่ออกเป�น 3 สว่นสาํคัญ ได้แก่
          1. ฝ�ายจดัการ 

          มีหน้าที�บรหิารจัดการงานประจาํของสหกรณ์ให้เป�นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายที�กําหนด รวมถึง
การใหบ้รกิารและอํานวยความสะดวกแก่สมาชกิ
          2. คณะกรรมการดําเนินการ
          ประกอบดว้ยตัวแทนสมาชกิที�ได้รบัการเลือกตั�ง ทําหนา้ที�กําหนดนโยบาย กํากับดแูล และขบัเคลื�อนการดําเนนิงาน
ของสหกรณ์ใหเ้ป�นไปตามเป�าหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ
          3. คณะผู้ตรวจสอบกิจการ
          ทําหนา้ที�ตรวจสอบ ติดตาม และประเมนิผลการดําเนนิงานของฝ�ายจดัการและคณะกรรมการ เพื�อใหก้ารบรหิารงาน
เป�นไปด้วยความโปรง่ใส ถกูต้องตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถบรหิารความเสี�ยงได้อยา่งเหมาะสม

         ทั�งนี� คณะผูต้รวจสอบกิจการถือเป�นกลไกสาํคัญในการเสรมิสรา้งความเชื�อมั�นและความโปรง่ใสให้แก่สมาชกิ
สหกรณ์จึงขอเชญิชวนสมาชกิที�ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบกิจการ และมีความรู้
ความสามารถ เขา้มามสีว่นรว่มในการสมคัรรบัเลือกตั�ง เพื�อรว่มกันพฒันาสหกรณ์ของเรา
ให้เติบโตอยา่งมั�นคงและยั�งยนื
        

         ท้ายที�สดุนี� ขอขอบคณุสมาชกิทกุท่านที�มอบความไวว้างใจและใหก้ารสนับสนุนสหกรณ์
ด้วยดีเสมอมา สหกรณ์พรอ้มรบัฟ�งความคิดเหน็และมุง่มั�นพฒันาการดําเนินงาน เพื�อประโยชน์
สงูสดุของสมาชกิทกุท่านต่อไป
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นายคมกริช เหมหัตถภร
กรรมการ / เลขานุการ

สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานไออาร�พีซี จาํกัด
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เรยีน สมาชกิสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานไออารพ์ซี ีจาํกัด ทกุท่านเรยีน สมาชกิสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานไออารพ์ซี ีจาํกัด ทกุท่าน
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¼¼ÅÅ»»ÃÃÐÐ¡¡ÍÍºº¡¡ÒÒÃÃ¼Å»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ

หนวย : คน

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาทหนวย : ลานบาท
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ขออภัยในความไม่สะดวก

»»ÃÃÐÐ¡¡ÒÒÈÈ»ÃÐ¡ÒÈ
งดให้บร �การ

ฝาก ถอน ป�ดบัญชี ชําระหนี� 
 ในจันทร์ที� 1 มิถุนายน 2569

เนื�องจากธนาคารป�ดทําการ

ทั�งนี� สมาชิกสามารถใช้บร �การด้านสินเชื�อ 
และบร �การด้านอื�นๆ ได้ตามปกติ

ป�ดให้บร �การ เวลา 08.00-13.00 น.
ในวันศกุรท์ี� 5 มถินุายน 2569

เนื�องจากทําบุญครบรอบ 26 ป� สหกรณ์ออมทรพัย์

และขอเชญิสมาชกิรบั Snack Box ฟร ี! 
ตั�งแต่เวลา 13.00 น. เป�นต้นไป จนกว่าของจะหมด

( จํานวนจํากัดเพยีง 100 Set เท่านั�น )
ณ สาํนักงานสหกรณ์ออมทรพัย ์อาคารแอดมนิ ชั�น 2

»»ÃÃÐÐ¡¡ÒÒÈÈ»ÃÐ¡ÒÈ
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»»ÃÃÐÐ¡¡ÒÒÈÈÃÑÃÑºº»ÃÐ¡ÒÈÃÑº
ขขอองงขขวัวัญญป�ป�ใใหหม�ม�  ปปรระะจําจําป�ป�  22556688ของขวัญป�ใหม� ประจําป� 2568

เสื�อ Jacket
เคลอืบกราฟ�น 

สมาชิกสามารถติดต่อรับของขวัญป�ใหม่
โดยแจ้งนัดหมายล่วงหน้าผ่านช่องทางไลน์สหกรณ์ฯ

Scan QR Code

สมาชิก ASP / MSP และสมาชิกเกษียณอายุ
ที่อยู่จังหวัดอื่นๆ

ให้สแกนคิวอารโ์ค้ดเพื�อแจ้งที�อยู่ในการจัดส่ง

»»ÃÃÐÐ¡¡ÒÒÈÈÊÔéÊÔé¹¹ÊØÊØ´́¡¡ÒÒÃÃÃÑÃÑºº»ÃÐ¡ÒÈÊÔé¹ÊØ´¡ÒÃÃÑº
ขขอองงขขวัวัญญป�ป�ใใหหม�ม�  ปปรระะจําจําป�ป�  22556677ของขวัญป�ใหม� ประจําป� 2567

นาฬิกา
SMARTWATCH

บรรจุกล่อง SETBOX

โดยสมาชิกสามารถติดต่อขอรับ
นา�ิกา Smart Watch ได้ที�สํานักงานสหกรณ์

ภายในวันที� 31 ตุลาคม 2569

หากสมาชิกไม่ติดต่อรับในช่วงเวลาที�กําหนด
สหกรณ์ขอสงวนสิทธิ�ดําเนินการ

นําไปใช้ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่อไป
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ร่วมประชมุใหญส่ามญัประจําป�ร่วมประชมุใหญส่ามญัประจําป �
สมาคมสโมสรไออาร์พซีีสมาคมสโมสรไออาร์พซีี

ร่วมประชมุใหญส่ามญัประจําป�
สมาคมสโมสรไออาร์พซีี

                  เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงานไออารพีซี จํากัดเม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงานไออารพีซี จํากัด  
มอบหมายให นางสาวพันทิภา ชูชุม ผูจัดการ เขารวมประชุมใหญสามัญประจําป สมาคมสโมสรไออารพีซีมอบหมายให นางสาวพันทิภา ชูชุม ผูจัดการ เขารวมประชุมใหญสามัญประจําป สมาคมสโมสรไออารพีซี  
                ท้ังน้ีสหกรณออมทรัพยพนักงานไออารพีซี จํากัด ไดสนับสนุนของรางวัลแกผูเขารวมประชุม รายละเอียดดังน้ีท้ังน้ีสหกรณออมทรัพยพนักงานไออารพีซี จํากัด ไดสนับสนุนของรางวัลแกผูเขารวมประชุม รายละเอียดดังน้ี
        1. นาิกา Smart Watch1. นาิกา Smart Watch            จํานวนจํานวน          1010    เรือนเรือน  
        2. กระติกน้ําแข็ง2. กระติกน้ําแข็ง                                  จํานวนจํานวน            88    ใบใบ
        3. เกาอ้ีแคมปง3. เกาอ้ีแคมปง                                      จํานวนจํานวน            55    ตัวตัว
              ณ หอง Auditorium อาคาร 10 ป บมจ.ไออารพีซีณ หอง Auditorium อาคาร 10 ป บมจ.ไออารพีซี  
              สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรท่ี 4สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรท่ี 4 สรางความรวมมือเช่ือมโยงกับภาคีเครือขายสหกรณ และสงเสริมกิจกรรม สรางความรวมมือเช่ือมโยงกับภาคีเครือขายสหกรณ และสงเสริมกิจกรรม
เพ่ือสังคม และส่ิงแวดลอมเพ่ือสังคม และส่ิงแวดลอม
              กลยุทธกลยุทธ เช่ือมโยงเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ แบงปน และชวยเหลือสังคม เช่ือมโยงเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ แบงปน และชวยเหลือสังคม

         เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงานไออารพีซี จํากัด 
มอบหมายให นางสาวพันทิภา ชูชุม ผูจัดการ เขารวมประชุมใหญสามัญประจําป สมาคมสโมสรไออารพีซี 
        ท้ังน้ีสหกรณออมทรัพยพนักงานไออารพีซี จํากัด ไดสนับสนุนของรางวัลแกผูเขารวมประชุม รายละเอียดดังน้ี
    1. นาิกา Smart Watch      จํานวน     10  เรือน 
    2. กระติกน้ําแข็ง                 จํานวน      8  ใบ
    3. เกาอ้ีแคมปง                   จํานวน      5  ตัว
       ณ หอง Auditorium อาคาร 10 ป บมจ.ไออารพีซี 
       สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรท่ี 4 สรางความรวมมือเช่ือมโยงกับภาคีเครือขายสหกรณ และสงเสริมกิจกรรม
เพ่ือสังคม และส่ิงแวดลอม
       กลยุทธ เช่ือมโยงเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ แบงปน และชวยเหลือสังคม



»»ÃÃÐÐÁÁÇÇÅÅÀÀÒÒ¾¾¡Ô¡Ô¨̈¡¡ÃÃÃÃÁÁ»ÃÐÁÇÅÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁ

              เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงานเม ื่อว ันท ี่ 22 พฤษภาคม 2569 นายน ิพนธ  ว ัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพย พนักงาน
ไออารพซี ีจํากดั พรอมดวยคณะกรรมการ ทีป่รกึษา ผูตรวจสอบกจิการ ผูจดัการ และเจาหนาที ่อบรมหลกัสตูรไออาร พซี ีจ ํากดั พร อมด วยคณะกรรมการ ทีป่รกึษา ผูตรวจสอบกจิการ ผูจดัการ และเจาหนาท ี ่อบรมหลกัสตูร
“แนวโนมการลงทนุในตราสารหนี ้และการบรหิารความเสีย่งดานการลงทนุ” ซึง่ไดรบัเกยีรตจิากคณุศรินิารถ อมรธรรม“แนวโน มการลงทนุในตราสารหน ี ้และการบรหิารความเสีย่งดานการลงทนุ” ซ ึง่ไดรบัเกยีรตจิากคณุศรินิารถ อมรธรรม  
และ ดร.อรรถเดช อทัธเดชานนัท สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย (ThaiBMA) เปนวทิยาการ ณ โรงแรมโนโวเทล สตารและ ดร.อรรถเดช อทัธเดชานนัท สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย (ThaiBMA) เปนวทิยาการ ณ โรงแรมโนโวเทล สตาร  
ระยอง คอนเวนชั่น เซ็นเตอรระยอง คอนเวนช ั่น เซ ็นเตอร 

                สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรที่ 1สอดคล องก ับแผนย ุทธศาสตร ท ี่ 1 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาศักยภาพการบริหารจ ัดการดวยเทคโนโลย ีและนวัตกรรม
ใหทันสมัยใหท ันสม ัย

              กลยุทธกลย ุทธ  พัฒนาศักยภาพความรูความสามารถของคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ พ ัฒนาศ ักยภาพความร ูความสามารถของคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ
และฝายจัดการและฝ ายจ ัดการ

       เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงาน
ไออารพซี ีจํากดั พรอมดวยคณะกรรมการ ทีป่รกึษา ผูตรวจสอบกจิการ ผูจดัการ และเจาหนาที ่อบรมหลกัสตูร
“แนวโนมการลงทนุในตราสารหนี ้และการบรหิารความเสีย่งดานการลงทนุ” ซึง่ไดรบัเกยีรตจิากคณุศรินิารถ อมรธรรม 
และ ดร.อรรถเดช อทัธเดชานนัท สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย (ThaiBMA) เปนวทิยาการ ณ โรงแรมโนโวเทล สตาร 
ระยอง คอนเวนชั่น เซ็นเตอร
        สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ใหทันสมัย
       กลยุทธ พัฒนาศักยภาพความรูความสามารถของคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ
และฝายจัดการ
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เสริมทักษะ เพิ�มเตมิความรู้เสริมทักษะ เพ ิ�มเตมิความรู้เสริมทักษะ เพิ�มเตมิความรู้
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1100  ÊÊ
ÇÑÇÑÊÊ´Ố Ô¡¡ÒÒÃÃ  ·Õè·ÕèÊÊÁÁÒÒªÔªÔ¡¡¤¤ÇÇÃÃÃÙ�ÃÙ�10 Ê
ÇÑÊ´Ô¡ÒÃ ·ÕèÊÁÒªÔ¡¤ÇÃÃÙ�

การสงเคราะหกรณีครอบครัวสมาชิกคลอดบุตร

มอบเงินชวยเหลือ 1,500 บาท

สวัสดิการสําหรับสมาชิกเปนโรคมะเร็ง

ตองมีอายุสมาชิก 2 ปข้ึนไป (ชวยเหลือครั้งเดียว)

 มอบเงินชวยเหลือ 10,000 บาท  

การสงเคราะห์กรณีสมาชิกเจ็บป่วย 

(นอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาลอย่างน้อย 3 วัน 2 คืน)

มอบเงินชวยเหลือ 1,500 บาท

สวัสดิการมงคลสมรส

มอบเงินชวยเหลือ 1,500 บาท

การสงเคราะหสมาชิกโสด 

(อายุ 50 ปข้ึนไป ไมเคยสมรสหรือมีบุตร) 

มอบเงินชวยเหลือ 2,500 บาท

การสงเคราะหกรณีครอบครัวสมาชิกตาย

มอบเงินชวยเหลือ 4,000 บาท



วารสารฉบับท่ี 5 ประจําเดือนพฤษภาคม ป� 2569 หน�า 12/20

1100  ÊÊ
ÇÑÇÑÊÊ´Ố Ô¡¡ÒÒÃÃ  ·Õè·ÕèÊÊÁÁÒÒªÔªÔ¡¡¤¤ÇÇÃÃÃÙ�ÃÙ�10 Ê
ÇÑÊ´Ô¡ÒÃ ·ÕèÊÁÒªÔ¡¤ÇÃÃÙ�

ต้องเป� นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ ฯต้องเป� นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ ฯ
ตั� งแต่ 1 ป� ขึ� นไปตั� งแต่ 1 ป� ขึ�นไป  

ยื� นเรื� องขอรับสวัสดิการได้ยื�นเรื�องขอรับสวัสดิการได้

ภายใน 180 วันภายใน 180 วัน  
นับจากวันที� เกิดเหตุการณ์นับจากวันที� เกิดเหตุการณ์  

ต้องเป� นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ ฯ
ตั� งแต่ 1 ป� ขึ� นไป 

ยื� นเรื� องขอรับสวัสดิการได้
ภายใน 180 วัน 

นับจากวันที� เกิดเหตุการณ์ 

การสงเคราะห์กรณีสมาชิกเกษียณอายุ 

ต้องมีอายุสมาชิก 5 ปีขึ้นไป (วงเงินช่วยเหลือตามอายุสมาชิก)

มอบเงินชวยเหลือ 5,000-22,000 บาท

สวัสดิการสำหรับสมาชิกที่ประสบภัยพิบัติ

มอบเงินช่วยเหลือ 3,000 บาท 

การสงเคราะหกรณีสมาชิกทุพพลภาพ/

โรครายแรงเปนผลใหตองออกจากการเปนพนักงาน

(วงเงินชวยเหลือตามอายุสมาชิก) 

มอบเงินชวยเหลือ 15,000-350,000 บาท

การสงเคราะหกรณีสมาชิกตาย

(วงเงินชวยเหลือตามอายุสมาชิก) 

มอบเงินชวยเหลือ 15,000-350,000 บาท

เงื�อนไขการขอรับสวสัดกิารเงื�อนไขการขอรับสวสัดกิารเงื�อนไขการขอรับสวสัดกิาร
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ประเภทเงินกู้
ดอกเบี�ย

ต่อป�
ผ่อนชําระ

เงินเฉลี�ยคืน

มี ไม่มี

เงินกู้สามัญเพื�อผู้ประสบภัยพิบัติ 5.80% 60 เดือน

เงินกู้สามัญสร้างอาชีพเสริมเพิ�มรายได้ 5.05% 180 เดือน

เงินกู้สามัญใช้หุ้นสะสมคํ�าประกัน/สามัญผ่านระบบ ATM 5.35% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อการศึกษาตนเอง 6.30% 60 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อการศึกษาบุตร 5.65% 60 เดือน

เงินกู้สามัญปกติ 6.75% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อชําระหนี�บัตรเครดิต 6.75% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อพัฒนาคุณภาพชีวิต 6.75% 120 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อส่งเสริมสภาพคล่อง 6.75% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเอนกประสงค์ 4.99% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อชําระหนี�สถาบันการเงินอื�น 4.99% 360 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อแก้ไขป�ญหาหนี�สินครัวเรือน 4.99% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อปรับโครงสร้างหนี� 3.75% 240 เดือน

เงินกู้สวัสดิการแก้ไขป�ญหาหนี�สินและการดํารงชีพ 4.75% 120 เดือน

เงินกู้สวัสดิการช่วยเหลือค่าครองชีพฯ 6.00% 240 เดือน

เงินกู้สวัสดิการพิเศษเพื�อช่วยเหลือสมาชิก 6.00% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเงินกู้สามัญเงินกู้สามัญ สามารถกู้ได้เมื�อมีอายุสมาชิก 6 เดือนขึ�นไป

**คงที่**

**คงที่**

**คงที่**

**คงที่**



วารสารฉบับท่ี 5 ประจําเดือนพฤษภาคม ป� 2569 หน�า 14/20

ÍÑÍÑµµÃÃÒÒ´́ÍÍ¡¡ààºÕéºÕéÂÂàà§Ô§Ô¹¹¡Ù�¡Ù�ÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂà§Ô¹¡Ù�

ประเภทเงินกู้ ดอกเบี�ย
ต่อป�

ผ่อนชําระ

เงินเฉลี�ยคืน

มี ไม่มี

เงินกู้พิเศษเพื�อการเคหะสงเคราะห์(บ้านใหม่)ป�แรก 3.75% 360 เดือน

เงินกู้พิเศษเพื�อการเคหะสงเคราะห์ 4.75 360 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อจํานอง 5.35% 240 เดือน

เงินกู้พิเศษเพื�อซื�อ/ จํานอง ที�ดินเปล่า 6.75% 180 เดือน

เงินกู้พิเศษเพื�อการลงทุนประกอบอาชีพ 6.75% 120 เดือน

เงินกู้พิเศษเพื�อการอื�น 6.30% 360 เดือน

ประเภทเงินกู้ ดอกเบี�ย
ต่อป� ผ่อนชําระ

เงินเฉลี�ยคืน

มี ไม่มี

เงินกู้ฉุกเฉิน 5.35% 10 เดือน

เงินกู้ฉุกเฉิน ผ่านระบบATM  5.35% 10 เดือน

เงินกู้ฉุกเฉินเพื�อการศึกษาบุตร 5.60% 6 เดือน

สามารถกู้ได้เมื�อมีอายุสมาชิก 3 เดือนขึ�นไปเงินกู้ฉุกเฉินเงินกู้ฉุกเฉินเงินกู้ฉุกเฉิน

เงินกู้พิเศษเงินกู้พิเศษเงินกู้พิเศษ สามารถกู้ได้เมื�อมีอายุสมาชิก 6 เดือนขึ�นไป
ทุนเรือนหุ้นสะสม 50,000 บาทขึ�นไป
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เปิดบญัชี เงื่อนไขการฝาก เงื่อนไขการถอน การจ่ายดอกเบี�ย

ออออ
มมทท

รัรพัพย์ยเ์เพิ�พิ�มมพูพูนนออ
มท

รพัยเ์พิ�มพูน

ขั�นตํ�า 
100 บาท

ไมจ่าํกัดจาํนวนครั�ง

ขั�นตํ�า 
1,000 บาท

ไมจ่าํกัดจาํนวนครั�ง

ถอนได้เดือนละ 1 ครั�ง

ออออ

มมททร
ัรพัพย์ยพ์ิพเิเศศษษออ

มทร
พัยพ์เิศษ

ออออมม
ททรัรพัพย์ย์ออม
ทรพัย์

ดอกเบ้ีย
1.75%
ตอป

ดอกเบ้ีย
2.50%
ตอป

ดอกเบ้ีย
2.00%
ตอป

ปปรร
ะะจาํจาํ

ปปลลออดดภภาาษีษีปร
ะจาํ

ปลอดภาษี

ดอกเบ้ีย
3.00%
ตอป

ขั�นตํ�า 
100 บาท

ขั�นตํ�า 
1,000 บาท

ขั�นตํ�า 
5,000 บาท

ขั�นตํ�า 
1,000 บาท
สงูสดุ 

25,000 บาท

ขั�นตํ�า 
500 บาท

ไมจ่าํกัดจาํนวนครั�ง

ฝากเท่ากับยอดที�
เป�ดบญัชคีรั�งแรก 
ติดต่อกันเป�นเวลา

24 เดือน

ไมจ่าํกัดจาํนวนครั�ง

3 เดือนถอนได้ 
1 ครั�ง นบัจากวนัที�

ถอนล่าสดุ

ไมส่ามารถแบง่ยอดถอน
บางสว่นได้ 

ป�ดบญัชเีมื�อครบกําหนด

ทกุวนัที�
30 เม.ย.
และวนัที�
31 ต.ค.

เมื�อครบกําหนด

ถอนเงินตั�งแต่ถอนเงินตั�งแต่  100,000 บาทขึ�นไป100,000 บาทขึ�นไป  แจง้ล่วงหนา้แจง้ล่วงหนา้  อยา่งนอ้ย 1 วนัอยา่งนอ้ย 1 วนั

ถอนเงินตั�งแต่ถอนเงินตั�งแต่  5,000,000 บาทขึ�นไป5,000,000 บาทขึ�นไป  แจง้ล่วงหนา้แจง้ล่วงหนา้  อยา่งนอ้ย 3 วนัอยา่งนอ้ย 3 วนั

ถอนเงินตั�งแต่ถอนเงินตั�งแต่  10,000,000 บาทขึ�นไป10,000,000 บาทขึ�นไป  แจง้ล่วงหนา้แจง้ล่วงหนา้  อยา่งนอ้ย 5 วนัอยา่งนอ้ย 5 วนั

ถอนเงินตั�งแต่ 100,000 บาทขึ�นไป แจง้ล่วงหนา้ อยา่งนอ้ย 1 วนั
ถอนเงินตั�งแต่ 5,000,000 บาทขึ�นไป แจง้ล่วงหนา้ อยา่งนอ้ย 3 วนั
ถอนเงินตั�งแต่ 10,000,000 บาทขึ�นไป แจง้ล่วงหนา้ อยา่งนอ้ย 5 วนั

                ฝากเงินกับสหกร
ณอ์อมทรพัยฯ์ฝากเงินกับสหกรณอ์อมทรพัยฯ์

                                        ได้ดอกเบี�ย
สงูมาก ได้ดอกเบี�ยสงูมาก !!!!        ฝากเงินกับสหก

รณอ์อมทรพัยฯ์

                    ได้ดอกเบ
ี�ยสงูมาก !!
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สอ.ชวนเท
ี�ยวเมอืงไท

ย
สอ.ชวนเท

ี�ยวเมอืงไท
ย

สอ.ชวนเท
ี�ยวเมอืงไท

ย

มนตเสนห

แหงภาคเหนือ

ทะเลหมอกโอบลอมขุนเขา วัฒนธรรม

และศิลปะประสานเปนหน่ึงเดียว

เชียงราย
เมืองแหงขุน

เขาและศิล
ปะ

ก้าวสูเชียงราย ด่ืมด่ํากับความ

งดงามของธรรมชาติและความ

เงียบสงบท่ีหาท่ีไหนไมได
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            การตั้งผูรับโอนประโยชน
     ตามขอบงัคบัสหกรณออมทรพัย ขอ 37 การตัง้ผูรบัโอนประโยชนของสมาชกิ สมาชกิอาจทําหนงัสอื

ตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณเมื่อตน

ถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทําตามแบบ

ที่สหกรณกําหนด 

     ถาสมาชกิประสงคจะเพกิถอน หรอืเปลีย่นแปลงการตัง้ผูรบัโอนประโยชนทีไ่ดทําไวแลวกต็องทําเปนหนงัสอื

ตามแบบในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 

     เมือ่สมาชกิตาย ใหสหกรณแจงใหผูรบัโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ สหกรณจะจายคาหุน

เงินฝาก หรือเงินอื่นใดที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดต้ังไว หรือถามิไดต้ังไว

กค็นืใหแกบคุคลทีไ่ดนําหลกัฐานมาแสดงใหเปนทีถ่กูตองและเช่ือถอืได คณะกรรมการดําเนนิการวาเปนทายาท

ของผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น

                   

หากยงัไมเ่คยอัพเดตขอ้มลูให้เป�นแบบฟอรม์ป�จจบุนั rev.4
จําเป�นอย่างมากที�จะต้องอัพเดตใหม่
เพื�อให้เป�นไปตามมาตรา 42/2 แห่งพระราชบัญญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และตามขอ้บงัคับ
ขอ้ 37 ของสหกรณ์ออมทรพัยพ์นักงานไออารพ์ซีี จํากัด ซึ�งให้มผีลทางกฎหมาย

เพื�อประโยชน์ของตัวทา่นเอง
อยา่ลืมอัพเดตหนังสือแต่งตั�งผูร้บัโอนประโยชน์ใหมน่ะคะ

เคยเขียนหนังสือแต่งตั� งแล้วเคยเขียนหนังสือแต่งตั� งแล้ว
ต้องเขียนอีกไหม?ต้องเขียนอีกไหม?

เคยเขียนหนังสือแต่งตั� งแล้ว
ต้องเขียนอีกไหม?

ขอให้สมาชกิทกุทา่นจัดทาํเอกสารผูร้บัโอนประโยชน์ สามารถขอรบัแบบฟอรม์ได้ที� LINE OA

         แบบฟอรม์ที� 1 
แบบฟอรม์หนังสอืแต่งตั�งผู้รบัโอนประโยชน์ ได้แก่ ค่าหุ้น หรอื เงนิอื�นใดจากสหกรณ์  (สาํหรบัสมาชกิทกุทา่น)

           แบบฟอรม์ที� 2
แบบฟอรม์หนังสอืแต่งตั�งผูร้บัโอนประโยชน์ ได้แก่ บญัชเีงนิฝากของสหกรณ์ (สาํหรบัสมาชกิที�มบีญัชเีงนิฝาก)

        

ขอให้สมาชกิทกุทา่นจัดทาํเอกสารผูร้บัโอนประโยชน์ สามารถขอรบัแบบฟอรม์ได้ที� LINE OA

         แบบฟอรม์ที� 1 
แบบฟอรม์หนังสอืแต่งตั�งผู้รบัโอนประโยชน์ ได้แก่ ค่าหุ้น หรอื เงนิอื�นใดจากสหกรณ์  (สาํหรบัสมาชกิทกุทา่น)

           แบบฟอรม์ที� 2
แบบฟอรม์หนังสอืแต่งตั�งผูร้บัโอนประโยชน์ ได้แก่ บญัชเีงนิฝากของสหกรณ์ (สาํหรบัสมาชกิที�มบีญัชเีงนิฝาก)
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รายช่ือผู�ได�รับรางวัล

1.  เพทาย อมรมงคลขยั 
2.  พรีณัฐ อมรมงคลชยั 
3.  ทศวรรษ ลิ�เกียรติประวติั
4.  พลายแก้ว เนียมนาค
5. สมโภชน์ ไชยวงษ์ฝ�น

ประจําเดือนเมษายน 2569
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