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         ในยามที�ทั�วโลกรวมถึงประเทศไทยเรากําลังได้รบัผลกระทบและเผชิญป�ญหาเศรษฐกิจจากภัยสงครามอย่าง

หลีกเลี�ยงไม่ได้ จากวิกฤตพลังงานนาํไปสู่วิกฤตเศรษฐกิจของประเทศ  ซึ�งอาจมีผลกระทบต่อชีวิตความเป�นอยู่

ของสมาชิกทุกท่าน  สหกรณ์ออมทรพัย์ฯ ขอเป�นกําลังใจใหกั้บสมาชิกทุกท่าน

         สาํหรบัผลประกอบการของสหกรณ์ในรอบบัญชปี�นี�  ตั�งแต่เดือนพฤศจิกายน 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569

สหกรณ์ของเรายังคงมีเสถียรภาพ  มีความมั�นคงทางการเงินที�แข็งแกร่ง  ผลการดําเนินงานสามารถทําได้

เกินเป�าหมายที�วางแผนไว ้แมใ้นสภาวะเศรษฐกิจที�มคีวามผนัผวนเป�นอยา่งมาก ผมและคณะกรรมการดาํเนินการ

รวมถึงฝ�ายจดัการทกุท่าน  ยงัคงยดึมั�นในหลักธรรมาภิบาล  และความโปรง่ใสในการดําเนินงานเพื�อใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดแก่มวลสมาชิก

          ผมในฐานะเหรญัญิก ขอใหคํ้ามั�นวา่จะทําหน้าที� ตรวจสอบ กลั�นกรอง การใชจ้า่ยเงินงบประมาณของสหกรณ์

อย่างเคร่งครัดและรัดกุม เพื�อประโยชน์ของสมาชิก

          สุดท้ายนี�  ขอขอบคุณสมาชิกทุกท่านที�ได้ให้ความไว้วางใจ  ให้ความเชื�อมั�นในสหกรณ์ออมทรพัย์พนักงาน

ไออารพ์ีซ ีจาํกัด ด้วยดีเสมอมา

          

         ในยามที�ทั�วโลกรวมถึงประเทศไทยเรากําลังได้รบัผลกระทบและเผชิญป�ญหาเศรษฐกิจจากภัยสงครามอย่าง

หลีกเลี�ยงไม่ได้ จากวิกฤตพลังงานนาํไปสู่วิกฤตเศรษฐกิจของประเทศ  ซึ�งอาจมีผลกระทบต่อชีวิตความเป�นอยู่

ของสมาชิกทุกท่าน  สหกรณ์ออมทรพัย์ฯ ขอเป�นกําลังใจใหกั้บสมาชิกทุกท่าน

         สาํหรบัผลประกอบการของสหกรณ์ในรอบบัญชปี�นี�  ตั�งแต่เดือนพฤศจิกายน 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569

สหกรณ์ของเรายังคงมีเสถียรภาพ  มีความมั�นคงทางการเงินที�แข็งแกร่ง  ผลการดําเนินงานสามารถทําได้

เกินเป�าหมายที�วางแผนไว ้แมใ้นสภาวะเศรษฐกิจที�มคีวามผนัผวนเป�นอยา่งมาก ผมและคณะกรรมการดาํเนินการ

รวมถึงฝ�ายจดัการทกุท่าน  ยงัคงยดึมั�นในหลักธรรมาภิบาล  และความโปรง่ใสในการดําเนินงานเพื�อใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดแก่มวลสมาชิก

          ผมในฐานะเหรญัญิก ขอใหคํ้ามั�นวา่จะทําหน้าที� ตรวจสอบ กลั�นกรอง การใชจ้า่ยเงินงบประมาณของสหกรณ์

อย่างเคร่งครัดและรัดกุม เพื�อประโยชน์ของสมาชิก

          สุดท้ายนี�  ขอขอบคุณสมาชิกทุกท่านที�ได้ให้ความไว้วางใจ  ให้ความเชื�อมั�นในสหกรณ์ออมทรพัย์พนักงาน

ไออารพ์ีซ ีจาํกัด ด้วยดีเสมอมา

          

ทักทายสมาชิก·Ñ·Ñ¡¡··ÒÒÂÂÊÊÁÁÒÒªÔªÔ¡¡·Ñ¡·ÒÂÊÁÒªÔ¡
เรยีน สมาชกิสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานไออารพ์ซี ีจาํกัด ทกุท่านเรียน สมาชกิสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานไออารพ์ซี ีจาํกัด ทกุท่าน
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ผลประกอบการ¼¼ÅÅ»»ÃÃÐÐ¡¡ÍÍºº¡¡ÒÒÃÃ¼Å»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ

หนวย : คน

หน่วย : ลานบาท

หน่วย : ลานบาท หน่วย : ลานบาท
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»ÃÐ¡ÒÈ»»ÃÃÐÐ¡¡ÒÒÈÈ»ÃÐ¡ÒÈ
งดให้บร �การ

ฝาก ถอน ป�ดบัญชี ชําระหนี� 
 ในจันทร์ที� 1 มิถุนายน 2569

เนื�องจากธนาคารป�ดทําการ

ทั�งนี� สมาชิกสามารถใช้บร �การด้านสินเชื�อ 
และบร �การด้านอื�นๆ ได้ตามปกติ

ขออภัยในความไม่สะดวก

»ÃÐ¡ÒÈ»»ÃÃÐÐ¡¡ÒÒÈÈ»ÃÐ¡ÒÈ
ป�ดทําการ 1 วัน

 ในวันศุกร์ที� 22 พฤษภาคม 2569
เนื�องจาก

จัดอบรมให้ความรู้ด้านการลงทุน
แก่คณะทํางานสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ
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»»ÃÃÐÐ¡¡ÒÒÈÈÃÑÃÑºº»ÃÐ¡ÒÈÃÑº
ขขอองงขขวัวัญญป�ป�ใใหหม�ม�  ปปรระะจําจําป�ป�  22556688ของขวัญปีใหม่ ประจำปี 2568

เสื้อ Jacket
เคลือบกราฟีน 

สมาชิกสามารถติดต่อรับของขวัญปีใหม่
โดยแจ้งนัดหมายล่วงหน้าผ่านช่องทางไลน์สหกรณ์ฯ

Scan QR Code

สมาชิก ASP / MSP และสมาชิกเกษียณอายุ
ที่อยู่จังหวัดอื่นๆ

ให้สแกนคิวอารโ์ค้ดเพื�อแจ้งที�อยูใ่นการจัดสง่



ประมว
ลภาพกิจกรรม»»ÃÃÐÐÁÁÇÇ
ÅÅÀÀÒÒ¾¾¡Ô¡Ô¨̈¡¡ÃÃÃÃÁÁ»ÃÐÁÇ
ÅÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁ
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กจิกรรมสงกรานต ์IRPCกจิกรรมสงกรานต ์IRPCกิจกรรมสงกรานต ์IRPC
              เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงานเม ื่อว ันท ี่  9 เมษายน 2569 นายน ิพนธ  วัฒนช ัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพย พนักงาน
ไออารพีซี จํากัด พรอมดวยคณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ และเจาหนาที่ รวมสืบสานไออาร พ ีซ ี จ ําก ัด พรอมดวยคณะกรรมการ ท ี่ปรึกษา ผูตรวจสอบก ิจการ ผูจ ัดการ และเจ าหนาที่ รวมสืบสาน
ประเพณีสงกรานตไทยที่มีมาอยางยาวนานและไดแสดงถึงอัตลักษณความเปนไทย ดวยการแตงกายชุดผาไทยประเพณ ีสงกรานต ไทยท ี่ม ีมาอย างยาวนานและไดแสดงถึงอัตลักษณความเปนไทย ดวยการแตงกายชุดผาไทย  
              ทั้งนี้สหกรณออมทรัพยพนักงานไออารพีซี จํากัด ไดสนับสนุนขนมไทย เพื่อใหบริการแกผูมารวมงานท ั้งน ี้สหกรณ ออมทร ัพย พน ักงานไออารพ ีซ ี จําก ัด ไดสนับสนุนขนมไทย เพ ื่อใหบริการแกผูมารวมงาน
ณ บริเวณลานกิจกรรมขางอาคาร 10 ป บมจ.ไออารพีซี โดยไดรับเกียรติจาก คุณเทอดเกียรติ พรอมมูลณ บร ิเวณลานก ิจกรรมขางอาคาร 10 ป  บมจ.ไออารพ ีซ ี โดยไดรับเกียรติจาก ค ุณเทอดเกียรติ พรอมม ูล  
ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ พรอมดวยคณะผูบริหาร รวมกิจกรรมสรงนํ้าพระประธานเจ าหน าท ี่บร ิหารและกรรมการผูจ ัดการใหญ   พรอมดวยคณะผูบร ิหาร รวมกิจกรรมสรงนํ้าพระ
รดนํ้าขอพร และกลาวอวยพรปใหมไทยใหแกพนักงานรดน ํ้าขอพร และกล าวอวยพรป ใหม  ไทยใหแกพน ักงาน

                สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรที่ 3สอดคล องก ับแผนย ุทธศาสตร ท ี่ 3 ยกระดับศักยภาพและเพิ่มการมีสวนรวมของสมาชิก ยกระด ับศักยภาพและเพ ิ่มการมีส วนร วมของสมาช ิก

                กลยุทธกลย ุทธ  เพิ่มการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินธุรกิจและกิจกรรมตางๆ ของสหกรณ เพ ิ่มการม ีส วนร วมของสมาช ิกในการดําเนินธุรกิจและกิจกรรมตางๆ ของสหกรณ 

       เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงาน
ไออาร์พีซี จํากัด พรอมดวยคณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ และเจาหนาที่ รวมสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ไทยที่มีมาอย่างยาวนานและได้แสดงถึงอัตลักษณ์ความเป็นไทย ด้วยการแต่งกายชุดผ้าไทย 
       ทั้งนี้สหกรณออมทรัพยพนักงานไออารพีซี จํากัด ไดสนับสนุนขนมไทย เพื่อใหบริการแกผูมารวมงาน
ณ บริเวณลานกิจกรรมข้างอาคาร 10 ปี บมจ.ไออาร์พีซี โดยได้รับเกียรติจาก คุณเทอดเกียรติ พร้อมมูล 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ร่วมกิจกรรมสรงน้ำพระ
รดน้ำขอพร และกล่าวอวยพรปีใหม่ไทยให้แก่พนักงาน
        สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับศักยภาพและเพิ่มการมีส่วนร่วมของสมาชิก
        กลยุทธ์ เพิ่มการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินธุรกิจและกิจกรรมตางๆ ของสหกรณ



ประมว
ลภาพกิจกรรม»»ÃÃÐÐÁÁÇÇ
ÅÅÀÀÒÒ¾¾¡Ô¡Ô¨̈¡¡ÃÃÃÃÁÁ»ÃÐÁÇ
ÅÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁ
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กจิกรรมรดน�า ขอพรผูอ้าวโุสกจิกรรมรดน�า ขอพรผูอ้าวโุสกิจกรรมรดน�า ขอพรผูอ้าวโุส

              เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงานเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2569 นายนิพนธ ว ัฒนช ัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทร ัพยพนักงาน
ไออารพีซี จํากัด พรอมดวยคณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ และเจาหนาที่ รวมสืบสานไออารพีซี จํากัด พรอมด วยคณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบก ิจการ ผูจัดการ และเจาหนาท ี่ ร วมสืบสาน
ประเพณีสงกรานตไทยดวยการจัดกิจกรรมรดนํ้าขอพรผูอาวุโสของสหกรณประเพณ ีสงกรานตไทยดวยการจัดก ิจกรรมรดนํ้าขอพรผูอาวุโสของสหกรณ

       เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงาน
ไออาร์พีซี จํากัด พรอมดวยคณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ และเจาหนาที่ รวมสืบสาน
ประเพณีสงกรานตไทยดวยการจัดกิจกรรมรดนํ้าขอพรผูอาวุโสของสหกรณ
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10 ส
วัสดิการ ที่สมาชิกควรรู้1100  ÊÊ
ÇÑÇÑÊÊ´Ố Ô¡¡ÒÒÃÃ  ·Õè·ÕèÊÊÁÁÒÒªÔªÔ¡¡¤¤ÇÇÃÃÃÙ�ÃÙ�10 Ê
ÇÑÊ´Ô¡ÒÃ ·ÕèÊÁÒªÔ¡¤ÇÃÃÙ�

การสงเคราะห์กรณีครอบครัวสมาชิกคลอดบุตร

มอบเงินชวยเหลือ 1,500 บาท

สวัสดิการสำหรับสมาชิกเป็นโรคมะเร็ง

ต้องมีอายุสมาชิก 2 ปีขึ้นไป (ช่วยเหลือครั้งเดียว)

 มอบเงินช่วยเหลือ 10,000 บาท  

การสงเคราะห์กรณีสมาชิกเจ็บป่วย 

(นอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาลอย่างน้อย 3 วัน 2 คืน)

มอบเงินชวยเหลือ 1,500 บาท

สวัสดิการมงคลสมรส

มอบเงินชวยเหลือ 1,500 บาท

การสงเคราะห์สมาชิกโสด 

(อายุ 50 ปีขึ้นไป ไม่เคยสมรสหรือมีบุตร) 

มอบเงินชวยเหลือ 2,500 บาท

การสงเคราะห์กรณีครอบครัวสมาชิกตาย

มอบเงินชวยเหลือ 4,000 บาท
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10 ส
วัสดิการ ที่สมาชิกควรรู้1100  ÊÊ
ÇÑÇÑÊÊ´Ố Ô¡¡ÒÒÃÃ  ·Õè·ÕèÊÊÁÁÒÒªÔªÔ¡¡¤¤ÇÇÃÃÃÙ�ÃÙ�10 Ê
ÇÑÊ´Ô¡ÒÃ ·ÕèÊÁÒªÔ¡¤ÇÃÃÙ�

ต้องเป� นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ ฯต้องเป� นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ ฯ
ตั� งแต่ 1 ป� ขึ� นไปตั� งแต่ 1 ป� ขึ�นไป  

ยื� นเรื� องขอรับสวัสดิการได้ยื�นเรื�องขอรับสวัสดิการได้

ภายใน 180 วันภายใน 180 วัน  
นับจากวันที� เกิดเหตุการณ์นับจากวันที� เกิดเหตุการณ์  

ต้ องเป็ นสมาชิ กสหกรณ์ ออมทรั พย์  ฯ
ตั้ งแต่  1 ปี ขึ้  นไป 

ยื่  นเรื่  องขอรั บสวั สดิ การได้
ภายใน 180 วั น 

นั บจากวั นที่  เกิ ดเหตุ การณ์  

การสงเคราะห์กรณีสมาชิกเกษียณอายุ 

ต้องมีอายุสมาชิก 5 ปีขึ้นไป (วงเงินช่วยเหลือตามอายุสมาชิก)

มอบเงินชวยเหลือ 5,000-22,000 บาท

สวัสดิการสำหรับสมาชิกที่ประสบภัยพิบัติ

มอบเงินช่วยเหลือ 3,000 บาท 

การสงเคราะห์กรณีสมาชิกทุพพลภาพ/

โรคร้ายแรงเป็นผลให้ต้องออกจากการเป็นพนักงาน

(วงเงินช่วยเหลือตามอายุสมาชิก) 

มอบเงินชวยเหลือ 15,000-350,000 บาท

การสงเคราะห์กรณีสมาชิกตาย

(วงเงินช่วยเหลือตามอายุสมาชิก) 

มอบเงินชวยเหลือ 15,000-350,000 บาท

เงื�อนไขการขอรับสวสัดกิารเงื�อนไขการขอรับสวสัดกิารเงื่อนไขการขอรับสวสัดกิาร
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อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ÍÑÍÑµµÃÃÒÒ´́ÍÍ¡¡ààºÕéºÕéÂÂàà§Ô§Ô¹¹¡Ù�¡Ù�ÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂà§Ô¹¡Ù�

ประเภทเงินกู้
ดอกเบี้ย

ต่อป�
ผ่อนชําระ

เงินเฉลี�ยคืน

มี ไม่มี

เงินกู้สามัญเพื�อผู้ประสบภัยพิบัติ 5.80% 60 เดือน

เงินกู้สามัญสร้างอาชีพเสริมเพิ�มรายได้ 5.05% 180 เดือน

เงินกู้สามัญใช้หุ้นสะสมคํ�าประกัน/สามัญผ่านระบบ ATM 5.35% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อวัยเกษียณ 5.35% ไม่เกินอายุ 70 ป�

เงินกู้สามัญเพื�อการศึกษาตนเอง 6.30% 60 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อการศึกษาบุตร 5.65% 60 เดือน

เงินกู้สามัญปกติ 6.75% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อชําระหนี�บัตรเครดิต 6.75% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อพัฒนาคุณภาพชีวิต 6.75% 120 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อส่งเสริมสภาพคล่อง 6.75% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเอนกประสงค์ 4.99% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อชําระหนี�สถาบันการเงินอื�น 4.99% 360 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อแก้ไขป�ญหาหนี�สินครัวเรือน 4.99% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อปรับโครงสร้างหนี� 3.75% 240 เดือน

เงินกู้สวัสดิการแก้ไขป�ญหาหนี�สินและการดํารงชีพ 4.75% 120 เดือน

เงินกู้สวัสดิการช่วยเหลือค่าครองชีพฯ 6.00% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเงินกู้สามัญเงินกู้สามัญ สามารถกู้ได้เมื�อมีอายุสมาชิก 6 เดือนขึ�นไป

**คงที่**

**คงที่**

**คงที่**

**คงที่**
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อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ÍÑÍÑµµÃÃÒÒ´́ÍÍ¡¡ààºÕéºÕéÂÂàà§Ô§Ô¹¹¡Ù�¡Ù�ÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂà§Ô¹¡Ù�

ประเภทเงินกู้ ดอกเบี้ย
ต่อป�

ผ่อนชําระ

เงินเฉลี�ยคืน

มี ไม่มี

เงินกู้พิเศษเพื�อการเคหะสงเคราะห์(บ้านใหม่)ป�แรก 3.75% 360 เดือน

เงินกู้พิเศษเพื�อการเคหะสงเคราะห์ 4.75 360 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อจํานอง 5.35% 240 เดือน

เงินกู้พิเศษเพื�อซื�อ/ จํานอง ที�ดินเปล่า 6.75% 180 เดือน

เงินกู้พิเศษเพื�อการลงทุนประกอบอาชีพ 6.75% 120 เดือน

เงินกู้พิเศษเพื�อการอื�น 6.30% 360 เดือน

ประเภทเงินกู้ ดอกเบี้ย
ต่อป� ผ่อนชําระ

เงินเฉลี�ยคืน

มี ไม่มี

เงินกู้ฉุกเฉิน 5.35% 10 เดือน

เงินกู้ฉุกเฉิน ผ่านระบบATM  5.35% 10 เดือน

เงินกู้ฉุกเฉินเพื�อการศึกษาบุตร 5.60% 6 เดือน

สามารถกู้ได้เมื�อมีอายุสมาชิก 3 เดือนขึ�นไปเงินกู้ฉุกเฉินเงินกู้ฉุกเฉินเงินกู้ฉุกเฉิน

เงินกู้พิเศษเงินกู้พิเศษเงินกู้พิเศษ สามารถกู้ได้เมื่อมีอายุสมาชิก 6 เดือนขึ้นไป
ทุนเรือนหุ้นสะสม 50,000 บาทขึ�นไป
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อัตราด
อกเบี้ยเงินฝากÍÑÍÑµµÃÃÒÒ´́
ÍÍ¡¡ààºÕéºÕéÂÂàà§Ô§Ô¹¹½½ÒÒ¡¡ÍÑµÃÒ´
Í¡àºÕéÂà§Ô¹½Ò¡

เปิดบญัชี เงื่อนไขการฝาก เงื่อนไขการถอน การจ่ายดอกเบี�ย

ออออ
มมทท

รัรพัพย์ยเ์เพิ�พิ�มมพูพูนนออ
มท

รัพย์เพิ่มพูน

ขั้นต่ำ 
100 บาท

ไม่จาํกัดจาํนวนครั�ง

ขั้นต่ำ 
1,000 บาท

ไม่จาํกัดจาํนวนครั�ง

ถอนได้เดือนละ 1 ครั�ง

ออออ

มมททร
ัรพัพย์ยพ์ิพเิเศศษษออ

มทรั
พย์พิเศษ

ออออมม
ททรัรพัพย์ย์ออม
ทรัพย์

ดอกเบี้ย
1.75%
ต่อป

ดอกเบี้ย
2.50%

ต่อป

ดอกเบี้ย
2.00%

ต่อป

ปปรร
ะะจาํจาํ

ปปลลออดดภภาาษีษีปร
ะจำ

ปลอดภาษีดอกเบี้ย
3.00%

ต่อป

ขั้นต่ำ 
100 บาท

ขั้นต่ำ 
1,000 บาท

ขั้นต่ำ 
5,000 บาท

ขั้นต่ำ 
1,000 บาท
สูงสุด 

25,000 บาท

ขั้นต่ำ 
500 บาท

ไม่จาํกัดจาํนวนครั�ง

ฝากเท่ากับยอดที่
เปิดบัญชีครั้งแรก 
ติดต่อกันเป�นเวลา

24 เดือน

ไม่จาํกัดจาํนวนครั�ง

3 เดือนถอนได้ 
1 ครั้ง นับจากวันที่

ถอนล่าสดุ

ไม่สามารถแบ่งยอดถอน
บางส่วนได้ 

ปิดบญัชเีมื�อครบกําหนด

ทุกวันที่
30 เม.ย.
และวันที�
31 ต.ค.

เมื่อครบกําหนด

ถอนเงินตั�งแต่ถอนเงินตั�งแต่  100,000 บาทขึ�นไป100,000 บาทขึ�นไป  แจง้ล่วงหนา้แจง้ล่วงหนา้  อยา่งนอ้ย 1 วนัอยา่งนอ้ย 1 วนั

ถอนเงินตั�งแต่ถอนเงินตั�งแต่  5,000,000 บาทขึ�นไป5,000,000 บาทขึ�นไป  แจง้ล่วงหนา้แจง้ล่วงหนา้  อยา่งนอ้ย 3 วนัอยา่งนอ้ย 3 วนั

ถอนเงินตั�งแต่ถอนเงินตั�งแต่  10,000,000 บาทขึ�นไป10,000,000 บาทขึ�นไป  แจง้ล่วงหนา้แจง้ล่วงหนา้  อยา่งนอ้ย 5 วนัอยา่งนอ้ย 5 วนั

ถอนเงินตั้งแต่ 100,000 บาทขึ้นไป แจ้งล่วงหน้า อย่างน้อย 1 วัน
ถอนเงินตั้งแต่ 5,000,000 บาทขึ้นไป แจ้งล่วงหน้า อย่างน้อย 3 วัน
ถอนเงินตั้งแต่ 10,000,000 บาทขึ้นไป แจ้งล่วงหน้า อย่างนอ้ย 5 วนั

                ฝากเงินกับสหกร
ณ์ออมทรพัยฯ์ฝากเงินกับสหกรณ์ออมทรพัยฯ์

                                        ได้ดอกเบี�ย
สงูมาก ได้ดอกเบี�ยสงูมาก !!!!        ฝากเงินกับสหก

รณ์ออมทรัพย์ฯ

                    ได้ดอกเบี้
ยสูงมาก !!



มาช่วยโลกดวยแนวคิด zero waste กันเถอะ!

คืออะไร?คืออะไร?คืออะไร?
ZERO WASTEZERO WASTEZERO WASTE

"Zero Waste" คือ แนวคิดและการปฏิบัติท่ีมุ่งเน้นการลดปริมาณขยะท่ีถูกท้ิงไปยังหลมุฝังกลบ

ให้เหลอืศูนย์ โดยผ่านหลักการ 1A 3R ได้แก่ การหลีกเล่ียง(Avoid), การลดการใช้(Reduce),

การใช้ซ้ํา(Reuse), และการรีไซเคิล(Recycle) แนวคิดน้ีมุ่งเน้นให้เกิดการจัดการทรัพยากอย่าง

มีประสิทธิภาพสูงสดุ ทําให้เกิดความย่ังยนืในระยะยาว

Avoid

เน้นการลดการสร้างขยะต้ังแต่ต้น โดยการ

ตัดสินใจเลอืกท่ีจะไม่ใช้สินค้าท่ีไม่จําเปน็หรอื

มีบรรจภัุณฑ์มากเกินไป เช่นการปฏิเสธถงุ

พลาสติก เมื่อไปช้อปป้ิง หรอืการเลอืกซื้อ

สินค้าท่ีมีบรรจภัุณฑ์น้อยท่ีสดุ ซ่ึงจะช่วยลด

ขยะท่ีเกิดข้ึนต้ังแต่เร่ิมต้น

(การหลีกเลี�ยง)
Reduce

(การลดการใช้)
การลดการใช้ทรัพยากรและพลังงานในชีวิต

ประจําวันเปน็ส่ิงสําคัญ เช่น การใช้ถงุผ้าแทน

ถงุพลาสติกในการช้อปป้ิง หรอืการเลอืกซื้อ

สินค้าในบรรจภัุณฑ์ท่ีสามารถรีไซเคิลได้ ซ่ึง

ท้ังหมดน้ีจะช่วยลดการผลิตขยะได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

Reuse
(การใช้ซ�า)

Recycle
(การรีไซเคิล)

การใช้ส่ิงของซ้ําเปน็แนวทางท่ีมีประโยชน์

เช่น การใช้ภาชนะท่ีใช้ซ้ําได้แทนท่ีจะซื้อใหม่ทกุ

คร้ัง นอกจากน้ียังสามารถหาวิธีการนํา

ส่ิงของเก่ามาปรับใช้ใหม่ได้ เช่น การแปรรูป

ขวดพลาสติกให้เปน็ของตกแต่งหรอื

อปุกรณ์ใช้ในบ้าน

การนำวัสดท่ีุใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ โดยผ่าน

กระบวนการแปรรูปเพื่อนําไปใช้สร้าง

ผลิตภัณฑ์ใหม่ได้อีกคร้ัง การรีไซเคิลช่วยลด

ปริมาณขยะท่ีต้องกําจัดและช่วยประหยัด

ทรัพยากรธรรมชาติ อีกท้ังยังช่วยลดการ

ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกด้วย
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DAY 1

DAY 4

DAY 6

DAY 7

DAY 5

DAY 2

DAY 3

ไม่ใช้ถุงพลาสติก

แยกขยะถูกต้อง

ท้าลอง 7 วันรักษโลก
Zero Waste Challenge

เริ่มต้นง่ายๆ ได้ที�ตัวเรา

งดหลอดพลาสติก

กินอาหารไม่เหลือทิ�ง

ใช้ของซ�าก่อนทิ�ง
พกขวดน้ำส่วนตัว

แชร์ไอเดียรกัษ์โลก
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ชื่นชมบรรยากาศ

ย่านเมืองเก่า 

สัมผัสวิถชุีมชน

  ท่องเที่ยวเมืองพระนคร สัมผัสเสน่ห์เมืองเก่า  

กรุงเทพฯ

แหล่งรวม

สถาปัตยกรรม

วัดวาอาราม!

เท่ียววัดเท่ียววัดเที่ยววัด

ชมววิรอบเมอืงชมววิรอบเมอืงชมวิวรอบเมอืง

แวะตล
าดนํ้า

แวะตล
าดนํ้า

แวะตล
าดน้ำ

ชมิอาหารอร่อยชมิอาหารอร่อยชิมอาหารอร่อย

สอ.ชวนเที�ยวเมอืงไทยสอ.ชวนเท ี�ยวเมอืงไทยสอ.ชวนเที่ยวเมอืงไทย
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            การตั้งผูรับโอนประโยชน
     ตามขอบงัคบัสหกรณออมทรพัย ขอ 37 การตัง้ผูรบัโอนประโยชนของสมาชกิ สมาชกิอาจทําหนงัสอื

ตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณเมื่อตน

ถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทําตามแบบ

ที่สหกรณกําหนด 

     ถาสมาชกิประสงคจะเพกิถอน หรอืเปลีย่นแปลงการตัง้ผูรบัโอนประโยชนทีไ่ดทําไวแลวกต็องทําเปนหนงัสอื

ตามแบบในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 

     เมือ่สมาชกิตาย ใหสหกรณแจงใหผูรบัโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ สหกรณจะจายคาหุน

เงินฝาก หรือเงินอื่นใดที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว

กค็นืใหแกบคุคลทีไ่ดนําหลกัฐานมาแสดงใหเปนทีถ่กูตองและเชือ่ถอืได คณะกรรมการดําเนนิการวาเปนทายาท

ของผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น

                   

หากยังไม่เคยอัพเดตข้อมูลให้เป็นแบบฟอร์มปัจจุบัน rev.4
จำเป็นอย่างมากที่จะต้องอัพเดตใหม่
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 42/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และตามข้อบังคับ
ข้อ 37 ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พีซี จำกัด ซึ่งให้มีผลทางกฎหมาย

เพื่อประโยชน์ของตัวท่านเอง
อย่าลืมอัพเดตหนังสือแต่งตั�งผูร้บัโอนประโยชน์ใหมน่ะคะ

เคยเขียนหนังสือแต่งตั� งแล้วเคยเขียนหนังสือแต่งตั� งแล้ว
ต้องเขียนอีกไหม?ต้องเขียนอีกไหม?

เคยเขี ยนหนั งสื อแต่ งตั้ งแล้ ว
ต้ องเขียนอีกไหม?

ขอให้สมาชกิทกุท่านจัดทาํเอกสารผูร้บัโอนประโยชน์ สามารถขอรบัแบบฟอรม์ได้ที� LINE OA

         แบบฟอรม์ที� 1 
แบบฟอรม์หนังสือแต่งตั�งผู้รบัโอนประโยชน์ ได้แก่ ค่าหุ้น หรอื เงนิอื�นใดจากสหกรณ์  (สาํหรบัสมาชกิทกุทา่น)

           แบบฟอรม์ที� 2
แบบฟอรม์หนังสือแต่งตั�งผูร้บัโอนประโยชน์ ได้แก่ บญัชเีงนิฝากของสหกรณ์ (สาํหรบัสมาชกิที�มบีญัชเีงนิฝาก)

        

ขอให้สมาชิกทุกท่านจัดทำเอกสารผู้รับโอนประโยชน์ สามารถขอรับแบบฟอร์มได้ที่ LINE OA

         แบบฟอร์มที่ 1 
แบบฟอร์มหนังสือแต่งตั้งผู้รับโอนประโยชน์ ได้แก่ ค่าหุ้น หรือ เงินอื่นใดจากสหกรณ์  (สำหรับสมาชิกทุกท่าน)

           แบบฟอร์มที� 2
แบบฟอร์มหนังสือแต่งตั้งผู้รับโอนประโยชน์ ได้แก่ บัญชีเงินฝากของสหกรณ์ (สำหรับสมาชิกที่มีบัญชีเงินฝาก)

        



https://irpc-saving.or.thhttps://irpc-saving.or.thhttps://irpc-saving.or.th
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รายชื่อผู้ได้รับรางวัล

1.  สุขเกษม ศรีทะสะโร
2.  ปพิชญา ศูนย์คุ้ม
3.  ณริสสา  สุวรรณพิทักษ์
4.  เอกรัตน์ ธำรงสิริรักษ์
5.  พีรณัฐ อมรมงคลชยั

ประจำเดือนมีนาคม 2569

สแกนเพื่อตอบคําถาม
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	เมื่อครบกำหนด

	ถอนเงินตั้งแต่ 100,000 บาทขึ้นไป แจ้งล่วงหน้า อย่างน้อย 1 วัน ถอนเงินตั้งแต่ 5,000,000 บาทขึ้นไป แจ้งล่วงหน้า อย่างน้อย 3 วัน ถอนเงินตั้งแต่ 10,000,000 บาทขึ้นไป แจ้งล่วงหน้า อย่างน้อย 5 วัน
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	แหล่งรวม สถาปัตยกรรม วัดวาอาราม!
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	ถึงต้องแต่งตั้ง ผู้รับโอนประโยชน์
	ขอให้สมาชิกทุกท่านจัดทำเอกสารผู้รับโอนประโยชน์ สามารถขอรับแบบฟอร์มได้ที่ LINE OA
	เคยเขียนหนังสือแต่งตั้งแล้ว ต้องเขียนอีกไหม?
	หากยังไม่เคยอัพเดตข้อมูลให้เป็นแบบฟอร์มปัจจุบัน rev.4 จำเป็นอย่างมากที่จะต้องอัพเดตใหม่ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 42/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และตามข้อบังคับ ข้อ 37 ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พีซี จำกัด ซึ่งให้มีผลทางกฎหมาย เพื่อประโยชน์ของตัวท่านเอง อย่าลืมอัพเดตหนังสือแต่งตั้งผู้รับโอนประโยชน์ใหม่นะคะ
	วารสารฉบับที่ 4 ประจำเดือนเมษายน ปี 2569 หน้า 18/20



	Website IRPC SAVING
	โทร : 1190,2394 มือถือ 086-3304363
	วารสารฉบับที่ 3 ประจำเดือนมีนาคม ปี 2569 หน้า 19/20

	อ่านดีดี มีรางวัล
	อ่านดีดี มีรางวัล
	สแกนเพื่อตอบคำถาม
	รายชื่อผู้ได้รับรางวัล
	ประจำเดือนมีนาคม 2569
	สุขเกษม ศรีทะสะโร
	ปพิชญา ศูนย์คุ้ม
	ณริสสา  สุวรรณพิทักษ์
	เอกรัตน์ ธำรงสิริรักษ์
	พีรณัฐ อมรมงคลชัย




