
วิสัยทัศน�วิสัยทัศน�                               วิสัยทัศน์                

สหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานไออารพ์ซี ีจาํกัดสหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานไออารพ์ซี ีจาํกัดสหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานไออารพ์ซี ีจาํกัด

                              เป�นสหกรณ�ออมทรัพย�ท่ี ม่ันคง บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเป�นสหกรณ�ออมทรัพย�ท่ี ม่ันคง บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
                                      ดูแลห�วงใยใส�ใจสมาชิก สังคมและส่ิงแวดล�อมให�ย่ังยืนดูแลห�วงใยใส�ใจสมาชิก สังคมและส่ิงแวดล�อมให�ย่ังยืน
               เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ที่มั่นคง บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
                   ดูแลห�วงใยใส�ใจสมาชิก สังคมและส่ิงแวดล�อมให�ย่ังยืน

วารสารวารสารวารสารวารสาร ประจำเดือนมีนาคม ป 2569ประจําเดือนมีนาคม ป 2569ประจําเดือนมีนาคม ป 2569ประจำเดือนมีนาคม ป 2569

ที่อยู่:299 ม.5 ต.เชงิเนิน อ.เมือง จ.ระยอง 21000 ติดต่อ 086-330-4363 หรือ 038-921-333 ต่อ 2394,1190ที�อยู่:299 ม.5 ต.เชงิเนิน อ.เมือง จ.ระยอง 21000 ติดต่อ 086-330-4363 หรือ 038-921-333 ต่อ 2394,1190

รางวัล
สหกรณ์ที่มีผลงานดี เด่นระดับภาคกลางÃÃÒÒ§§ÇÑÇÑÅÅ
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         ในรอบป�ที�ผ่านมาจนป�จจุบัน ท่ามกลางความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจโลก ภูมิรฐัศาสตรแ์ละป�จจัยทางสังคม

ที�เปลี�ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็ ผมและคณะกรรมการดําเนินการ ตลอดจนท่านประธานกรรมการ และฝ�ายจัดการทุกท่าน

ยงัคงยดึมั�นในภารกิจหลักคือการใหบ้รกิารเพื�อเป�นที�พึ�งทางการเงินที�มั�นคงใหกั้บสมาชกิทกุท่านอยา่งทั�วถึง

         สหกรณ์ของเราไม่ได้ทําหน้าที�เพียงแค่การรบัฝากเงินหรอืใหกู้้ยืมเท่านั�น แต่เราคือ "สถาบันการเงินของสมาชกิ 

เพื�อสมาชกิ" ที�มุ่งเน้นการจัดสวัสดิการที�ตอบโจทย์ชวีิตในทุกชว่งวัย การส่งเสรมิการออม และการบรหิารจัดการอัตรา

ดอกเบี�ยที�เป�นธรรม เพื�อใหม้ั �นใจว่าทุกความมุ่งหมาย การดาํเนินการจากสมาชิก จะกลับคืนสู่สมาชิกทุกท่านในรูปแบบ

ของป�นผลและสวัสดิการที�คุ้มค่า ยั�งยืน

           เพื�อใหส้หกรณข์องเราเติบโตไดอ้ยา่งยั�งยนื "การบรหิารความเสี�ยง" จงึเป�นหวัใจสาํคัญที�เราใหค้วามสาํคัญเป�นลําดบัต้นๆ 

เราไดว้างมาตรการตรวจสอบและบรหิารจดัการความเสี�ยงอยา่งเป�นระบบ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ที�โปรง่ใสและตรวจสอบได้ เพื�อป�องกันความเสียหายที�อาจเกิดขึ�นและรกัษาผลประโยชน์สูงสุดของสมาชกิทุกท่าน

          เราไมไ่ดม้องเพยีงแค่ความสาํเรจ็ทางการเงินในป�จจุบนั แต่เรามุง่หวงัที�จะสรา้งความยั�งยนืใน 3 มติิ ภายใต้วสิยัทัศน์

ที�ชดัเจนของสหกรณ ์ไดแ้ก่:

          

         ในรอบป�ที�ผ่านมาจนป�จจุบัน ท่ามกลางความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจโลก ภูมิรฐัศาสตรแ์ละป�จจัยทางสังคม

ที�เปลี�ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็ ผมและคณะกรรมการดําเนินการ ตลอดจนท่านประธานกรรมการ และฝ�ายจัดการทุกท่าน

ยงัคงยดึมั�นในภารกิจหลักคือการใหบ้รกิารเพื�อเป�นที�พึ�งทางการเงินที�มั�นคงใหกั้บสมาชกิทกุท่านอยา่งทั�วถึง

         สหกรณ์ของเราไม่ได้ทําหน้าที�เพียงแค่การรบัฝากเงินหรอืใหกู้้ยืมเท่านั�น แต่เราคือ "สถาบันการเงินของสมาชกิ 

เพื�อสมาชกิ" ที�มุ่งเน้นการจัดสวัสดิการที�ตอบโจทย์ชวีิตในทุกชว่งวัย การส่งเสรมิการออม และการบรหิารจัดการอัตรา

ดอกเบี�ยที�เป�นธรรม เพื�อใหม้ั �นใจว่าทุกความมุ่งหมาย การดาํเนินการจากสมาชิก จะกลับคืนสู่สมาชิกทุกท่านในรูปแบบ

ของป�นผลและสวัสดิการที�คุ้มค่า ยั�งยืน

           เพื�อใหส้หกรณข์องเราเติบโตไดอ้ยา่งยั�งยนื "การบรหิารความเสี�ยง" จงึเป�นหวัใจสาํคัญที�เราใหค้วามสาํคัญเป�นลําดบัต้นๆ 

เราไดว้างมาตรการตรวจสอบและบรหิารจดัการความเสี�ยงอยา่งเป�นระบบ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ที�โปรง่ใสและตรวจสอบได้ เพื�อป�องกันความเสียหายที�อาจเกิดขึ�นและรกัษาผลประโยชน์สูงสุดของสมาชกิทุกท่าน

          เราไมไ่ดม้องเพยีงแค่ความสาํเรจ็ทางการเงินในป�จจุบนั แต่เรามุง่หวงัที�จะสรา้งความยั�งยนืใน 3 มติิ ภายใต้วสิยัทัศน์

ที�ชดัเจนของสหกรณ ์ไดแ้ก่:

          

นายโชคชัย  โอฬารศิริกุล
รองประธานกรรมการ

สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานไออาร�พีซี จาํกัด
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เรียน สมาชกิสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานไออารพ์ซี ีจาํกัด ทกุท่านเรยีน สมาชกิสหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานไออารพ์ซี ีจาํกัด ทกุท่าน

         

          ด้านสมาชกิ: พฒันาคณุภาพชวีติที�ดขีึ�นและสรา้งวนิยัทางการเงินที�เขม้แขง็

          ด้านสงัคม: สนบัสนนุกิจกรรมที�เป�นประโยชนต่์อชุมชนรอบขา้ง

          ด้านสิ�งแวดล้อม: ปรบัปรงุกระบวนการทํางานใหเ้ป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม เพื�อสง่ต่อโลกที�ดกีวา่ใหกั้บคนรุน่หลัง
         

         

          ด้านสมาชกิ: พฒันาคณุภาพชวีติที�ดขีึ�นและสรา้งวนิยัทางการเงินที�เขม้แขง็

          ด้านสงัคม: สนบัสนนุกิจกรรมที�เป�นประโยชนต่์อชุมชนรอบขา้ง

          ด้านสิ�งแวดล้อม: ปรบัปรงุกระบวนการทํางานใหเ้ป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม เพื�อสง่ต่อโลกที�ดกีวา่ใหกั้บคนรุน่หลัง
                  

          ความสาํเรจ็ทั�งหมดนี�จะเกิดขึ�นไมไ่ดเ้ลย หากขาดการสนบัสนุนและการมสีว่นรว่มจากสมาชกิทกุท่าน ผมจงึขอเชญิชวน

ทกุท่านใหเ้ขา้มามสีว่นรว่มในกิจกรรมต่างๆ ติดตามขอ้มูลขา่วสาร และรว่มตรวจสอบการดาํเนนิงาน เพราะ "พลังของสมาชกิ" 

คือหวัใจและเป�นแรงขับเคลื�อนสาํคัญที�ทําใหส้หกรณ์ของเราก้าวเดินไปข้างหน้าได้อย่างมั�นคงและยั�งยืน

          ด้วยความเคารพรกั ความปรารถนาดีและขอขอบคณุในความเชื�อมั�นความไวว้างใจที�สมาชกิทกุท่านมใีหเ้ราเสมอมา

 

         

          ความสำเร็จทั้งหมดนี้จะเกิดขึ้นไม่ได้เลย หากขาดการสนับสนุนและการมีส่วนร่วมจากสมาชิกทุกท่าน ผมจึงขอเชิญชวน

ทุกท่านให้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ติดตามข้อมูลข่าวสาร และร่วมตรวจสอบการดำเนินงาน เพราะ "พลังของสมาชิก" 

คือหัวใจและเป็นแรงขับเคลื่อนสำคัญที่ทำให้สหกรณ์ของเราก้าวเดินไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน

          ด้วยความเคารพรัก ความปรารถนาดีและขอขอบคุณในความเชื่อมั่นความไว้วางใจที่สมาชิกทุกท่านมีให้เราเสมอมา
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หน่วย : คน

หน่วย : ลานบาท

หน่วย : ลานบาท หน่วย : ลานบาท



ประกาศ»»ÃÃÐÐ¡¡ÒÒÈÈ»ÃÐ¡ÒÈ
งดให้บร �การ

ฝาก ถอน ป�ดบัญชี ชําระหนี� 
 ในวนัพุธที� 15 เมษายน 2569

เนื�องจากธนาคารป�ดทําการ

ทั�งนี� สมาชิกสามารถใช้บร �การด้านสินเชื�อ 
และบร �การด้านอื�นๆ ได้ตามปกติ

ผลการโหวตเลือก¼¼ÅÅ¡¡ÒÒÃÃââËËÇÇµµààÅ×Å×ÍÍ¡¡¼Å¡ÒÃâËÇµàÅ×Í¡
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ขออภัยในความไม่สะดวก
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ประกาศรับ»»ÃÃÐÐ¡¡ÒÒÈÈÃÑÃÑºº»ÃÐ¡ÒÈÃÑº
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ขขอองงขขวัวัญญป�ป�ใใหหม�ม�  ปปรระะจําจําป�ป�  22556688ของขวัญปีใหม่ ประจำปี 2568

เสื้อ Jacket
เคลือบกราฟีน 

สมาชิกสามารถติดต่อรับของขวัญปีใหม่
โดยแจ้งนัดหมายล่วงหน้าผ่านช่องทางไลน์สหกรณ์ฯ

Scan QR Code

สมาชิก ASP / MSP และสมาชิกเกษียณอายุ
ที่อยู่จังหวัดอื่นๆ

ให้สแกนคิวอารโ์ค้ดเพื�อแจ้งที�อยูใ่นการจัดสง่



ประมว
ลภาพกิจกรรม»»ÃÃÐÐÁÁÇÇ
ÅÅÀÀÒÒ¾¾¡Ô¡Ô¨̈¡¡ÃÃÃÃÁÁ»ÃÐÁÇ
ÅÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁ
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แนะนําขอ้มลู ตอบขอ้ซักถามแนะนําขอ้มลู ตอบขอ้ซักถาม
แกส่มาชกิที�จะเกษยีณอายใุนป� 2569แกส่มาชกิท ี�จะเกษยีณอายใุนป � 2569

แนะนำข้อมูล ตอบข้อซักถาม
แก่สมาชกิที�จะเกษยีณอายใุนป� 2569

              เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงานเมื่อวันที่  13 มีนาคม 2569 นายนิพนธ   วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทร ัพย พนักงาน
ไออารพีซี จํากัด มอบหมายให นางสาวพันทิภา ชูชุม ผูจัดการ ใหคําแนะนํา ตอบขอซักถาม พรอมกับชี้แจงไออารพีซี จํากัด มอบหมายให นางสาวพันทิภา ช ูชุม ผ ูจัดการ ใหคําแนะนํา ตอบขอซ ักถาม พร อมกับชี้แจง
รายละเอียด รวมถึงการเตรียมเอกสารตางๆ แกสมาชิกสหกรณออมทรัพยฯ ที่จะเกษียณอายุงานในป 2569รายละเอียด รวมถึงการเตรียมเอกสารตางๆ แกสมาช ิกสหกรณออมทรัพย ฯ ที่จะเกษ ียณอายุงานในป 2569  
ณ หองประทุมราช วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพีซีณ หองประทุมราช วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร พีซี
                สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรที่ 3สอดคลองกับแผนย ุทธศาสตร ที่ 3 ยกระดับศักยภาพและเพิ่มการมีสวนรวมของสมาชิก ยกระดับศักยภาพและเพิ่มการมีสวนรวมของสมาชิก
                กลยุทธกลยุทธ เพิ่มการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินธุรกิจและกิจกรรมตางๆ ของสหกรณ เพิ่มการมีสวนรวมของสมาชิกในการด ําเนินธ ุรก ิจและกิจกรรมตางๆ ของสหกรณ

       เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงาน
ไออาร์พีซี จํากัด มอบหมายให นางสาวพันทิภา ชูชุม ผูจัดการ ใหคําแนะนํา ตอบขอซักถาม พรอมกับชี้แจง
รายละเอียด รวมถึงการเตรียมเอกสารต่างๆ แก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ที่จะเกษียณอายุงานในปี 2569 
ณ ห้องประทุมราช วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี
        สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับศักยภาพและเพิ่มการมีส่วนร่วมของสมาชิก
        กลยุทธ์ เพิ่มการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินธุรกิจและกิจกรรมตางๆ ของสหกรณ



ประมว
ลภาพกิจกรรม»»ÃÃÐÐÁÁÇÇ
ÅÅÀÀÒÒ¾¾¡Ô¡Ô¨̈¡¡ÃÃÃÃÁÁ»ÃÐÁÇ
ÅÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁ

วารสารฉบับท่ี 3 ประจําเดือนมีนาคม ป� 2569 หน�า 9/22

สกัการะอนุสรณ์คณุพร เลี�ยวไพรัตน์สกัการะอนุสรณ์คณุพร เลี�ยวไพรัตน์สักการะอนุสรณ์คณุพร เลี�ยวไพรัตน์

              เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงานเมื่อวันที่  13 มีนาคม 2569 นายนิพนธ   วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทร ัพย พนักงาน
ไออารพีซี จํากัด มอบหมายให นายวิทวัส โพธิ์สุวรรณ รองประธานกรรมการ พรอมดวยนางสาวพันทิภา ชูชุมไออารพีซี จํากัด มอบหมายให นายว ิทว ัส โพธ ิ์ส ุวรรณ รองประธานกรรมการ พรอมด วยนางสาวพ ันทิภา ชูชุม  
ผูจดัการ ตวัแทนคณะกรรมการ และเจาหนาที ่รวมพธิทีําบญุและวางพวงมาลาสกัการะอนสุรณคณุพร เพือ่รําลกึถงึผูจดัการ ตวัแทนคณะกรรมการ และเจาหนาที ่รวมพธิทีําบญุและวางพวงมาลาสกัการะอนสุรณคณุพร เพ ือ่รําลกึถงึ  
คุณพร เลี่ยวไพรัตน ผูซึ่งมีสวนในการกอตั้ง บริษัท อุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทย จํากัด (มหาชน) หรือ TPIคุณพร เลี่ยวไพรัตน  ผูซึ่งมีสวนในการกอตั้ง บริษัท อุตสาหกรรมป โตรเคมีก ัลไทย จํากัด (มหาชน) หรือ TPI
ซึง่ปจจบุนัไดเปลีย่นชือ่เปน บรษิทั ไออารพซี ีจํากดั (มหาชน) ณ บรเิวณลานพธิอีนสุรณคณุพร บรษิทั ไออารพซีีซึง่ปจจบุนัไดเปลีย่นชือ่เปน บรษิทั ไออารพซี ีจ ํากดั (มหาชน) ณ บรเิวณลานพธิอีนสุรณคณุพร บรษิทั ไออารพซีี
จํากัด (มหาชน)จํากัด (มหาชน)  

       เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงาน
ไออาร์พีซี จำกัด มอบหมายให้ นายวิทวัส โพธิ์สุวรรณ์ รองประธานกรรมการ พร้อมด้วยนางสาวพันทิภา ชูชุ่ม 
ผู้จัดการ ตัวแทนคณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ ร่วมพิธีทำบุญและวางพวงมาลาสักการะอนุสรณ์คุณพร เพื่อรำลึกถึง 
คุณพร เลี่ยวไพรัตน ผูซึ่งมีสวนในการกอตั้ง บริษัท อุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทย จํากัด (มหาชน) หรือ TPI
ซึ่งปจจบุนัไดเปลีย่นชือ่เปน บรษิทั ไออารพซี ีจํากดั (มหาชน) ณ บรเิวณลานพธิอีนสุรณคณุพร บรษิทั ไออารพซีี
จำกัด (มหาชน) 
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ร่วมประชุมใหญ่สามัญประจําป�ร่วมประช ุมใหญ่สาม ัญประจําป �
เขตพื�นที�สมาชกิ ชสอ.ภาคตะวนัออกเขตพ ื�นที�สมาชกิ ชสอ.ภาคตะวนัออก

ร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี
เขตพื้นที�สมาชกิ ชสอ.ภาคตะวนัออก

                เม่ือวันท่ี 14-15 มีนาคม 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงานเม่ือวันท่ี 14-15 มีนาคม 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงาน
ไออารพีซี จํากัด มอบหมายให นายตุลยญา ศรีสุข กรรมการ รวมประชุมใหญสามัญประจําป 2568 เขตพ้ืนท่ีไออารพีซี จํากัด มอบหมายให นายตุลยญา ศรีสุข กรรมการ รวมประชุมใหญสามัญประจําป 2568 เขตพ้ืนท่ี
สมาชิก ชสอ.ภาคตะวันออก พรอมกับเขารับการอบรมหลักสูตร “AI เพ่ือการส่ือสาร งานสหกรณ” ณ โรงแรมสมาชิก ชสอ.ภาคตะวันออก พรอมกับเขารับการอบรมหลักสูตร “AI เพ่ือการส่ือสาร งานสหกรณ” ณ โรงแรม
เอเชียพัทยา อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรีเอเชียพัทยา อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี
                สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรท่ี 1สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ใหทันสมัยใหทันสมัย  
                กลยุทธกลยุทธ พัฒนาศักยภาพความรูความสามารถของคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการและฝาย พัฒนาศักยภาพความรูความสามารถของคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการและฝาย
จัดการจัดการ

                สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรท่ี 4สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรท่ี 4 สรางความรวมมือเช่ือมโยงกับภาคีเครือขายสหกรณ และสงเสริม สรางความรวมมือเช่ือมโยงกับภาคีเครือขายสหกรณ และสงเสริม
กิจกรรมเพ่ือสังคม และส่ิงแวดลอมกิจกรรมเพ่ือสังคม และส่ิงแวดลอม  
                กลยุทธกลยุทธ พัฒนาความสัมพันธ แลกเปล่ียนเรียนรู และเช่ือมโยงเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ พัฒนาความสัมพันธ แลกเปล่ียนเรียนรู และเช่ือมโยงเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ

        เมื่อวันที่ 14-15 มีนาคม 2569 นายนิพนธ์ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน
ไออาร์พีซี จำกัด มอบหมายให้ นายตุลย์ญา ศรีสุข กรรมการ ร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 เขตพื้นที่
สมาชิก ชสอ.ภาคตะวันออก พร้อมกับเข้ารับการอบรมหลักสูตร “AI เพื่อการสื่อสาร งานสหกรณ์” ณ โรงแรม
เอเชียพัทยา อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี
        สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ให้ทันสมัย 
        กลยุทธ์ พัฒนาศักยภาพความรู้ความสามารถของคณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการและฝ่าย
จัดการ
        สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความรวมมือเช่ือมโยงกับภาคีเครือขายสหกรณ และสงเสริม
กิจกรรมเพื่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
        กลยุทธ์ พัฒนาความสัมพันธ แลกเปล่ียนเรียนรู และเช่ือมโยงเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ



ประมว
ลภาพกิจกรรม»»ÃÃÐÐÁÁÇÇ
ÅÅÀÀÒÒ¾¾¡Ô¡Ô¨̈¡¡ÃÃÃÃÁÁ»ÃÐÁÇ
ÅÀÒ¾¡Ô¨¡ÃÃÁ

วารสารฉบับท่ี 3 ประจําเดือนมีนาคม ป� 2569 หน�า 11/22

เสริมทกัษะ เพิ�มเตมิความรู้เสริมทกัษะ เพ ิ�มเตมิความรู้เสริมทกัษะ เพิ�มเตมิความรู้

                เม่ือวันท่ี 17-18 มีนาคม 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงานเม่ือวันท่ี 17-18 มีนาคม 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงาน
ไออารพีซี จํากัด มอบหมายให นายวิทวัสไออารพีซี จํากัด มอบหมายให นายวิทวัส    โพธ์ิสุวรรณ รองประธานกรรมการ พรอมดวย นางสาวพันทิภา ชูชุมโพธ์ิสุวรรณ รองประธานกรรมการ พรอมดวย นางสาวพันทิภา ชูชุม  
ผูจัดการ รวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการลงทุนอยางย่ังยืนในสหกรณ โดยกรมสงเสริมสหกรณ ณ โรงแรมผูจัดการ รวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการลงทุนอยางย่ังยืนในสหกรณ โดยกรมสงเสริมสหกรณ ณ โรงแรม
รรอยัลซิต้ี กรุงเทพมหานครอยัลซิต้ี กรุงเทพมหานคร

                สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรท่ี 1สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ใหทันสมัยใหทันสมัย  
                กลยุทธกลยุทธ พัฒนาศักยภาพความรูความสามารถของคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการและฝาย พัฒนาศักยภาพความรูความสามารถของคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการและฝาย
จัดการจัดการ

        เมื่อวันท่ี 17-18 มีนาคม 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงาน
ไออาร์พีซี จำกัด มอบหมายให้ นายวิทวัส  โพธิ์สุวรรณ์ รองประธานกรรมการ พร้อมด้วย นางสาวพันทิภา ชูชุ่ม 
ผู้จัดการ รวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการลงทุนอยางย่ังยืนในสหกรณ โดยกรมสงเสริมสหกรณ ณ โรงแรม
รอยัลซิตี้ กรุงเทพมหานคร
        สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ให้ทันสมัย 
        กลยุทธ์ พัฒนาศักยภาพความรู้ความสามารถของคณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการและฝ่าย
จัดการ
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รับรางวลัสหกรณ์ที�มผีลงานดเีดน่รับรางวลัสหกรณ์ที�มผีลงานดเีดน่
จากกรมสง่เสริมสหกรณ์จากกรมสง่เสริมสหกรณ์

รับรางวัลสหกรณ์ที่มีผลงานดีเด่น
จากกรมส่งเสริมสหกรณ์

                เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงานเมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2569 นายนิพนธ วัฒนช ัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทร ัพยพนักงาน
ไออารพซี ีจํากดั มอบหมายให นายวทิวสัไออารพซี ีจํากดั มอบหมายให นายวทิวสั    โพธิส์วุรรณ รองประธานกรรมการ พรอมดวย นางสาวพนัทภิา ชชูุมโพธิส์วุรรณ  รองประธานกรรมการ พรอมดวย นางสาวพนัทภิา ชชูุม  
ผูจัดการ รับมอบรางวัล สหกรณที่มีผลงานดีเดนระดับภาคกลาง อันดับ 3 ประเภทสหกรณออมทรัพย ประจําปผูจัดการ รับมอบรางวัล สหกรณ ที่มีผลงานดีเดนระด ับภาคกลาง อันด ับ 3 ประเภทสหกรณออมทรัพย ประจําป  
2569 จากกรมสงเสริมสหกรณ ซึ่งไดรับเกียรติจาก นายสนิท ตนสมบัติ สหกรณจังหวัดระยอง เปนผูมอบ2569 จากกรมสงเสริมสหกรณ ซึ่งไดรับเก ียรติจาก นายสนิท ตนสมบ ัติ สหกรณ จังหวัดระยอง เปนผูมอบ
ใบประกาศเกียรติคุณ ณ ใบประกาศเกียรติคุณ ณ สํานักงานสหกรณจังหวัดระยองสํานักงานสหกรณ จังหวัดระยอง

        เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงาน
ไออาร์พีซี จำกัด มอบหมายให้ นายวิทวัส  โพธิ์สุวรรณ์ รองประธานกรรมการ พร้อมด้วย นางสาวพันทิภา ชูชุ่ม 
ผู้จัดการ รับมอบรางวัล สหกรณ์ที่มีผลงานดีเด่นระดับภาคกลาง อันดับ 3 ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ ประจำปี 
2569 จากกรมส่งเสริมสหกรณ ซึ่งไดรับเกียรติจาก นายสนิท ตนสมบัติ สหกรณจังหวัดระยอง เปนผูมอบ
ใบประกาศเกียรติคุณ ณ สำนักงานสหกรณจังหวัดระยอง
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เสริมทกัษะ เพิ�มเตมิความรู้เสริมทกัษะ เพ ิ�มเตมิความรู้เสริมทกัษะ เพิ�มเตมิความรู้

                เม่ือวันท่ี 24-25 มีนาคม 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงานเม่ือวันท่ี 24-25 มีนาคม 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงาน
ไออารพีซี จํากัด มอบหมายให นายโชคชัย โอฬารศิริกุล รองประธานกรรมการ รวมอบรมหลักสูตร “การพัฒนาไออารพีซี จํากัด มอบหมายให นายโชคชัย โอฬารศิริกุล รองประธานกรรมการ รวมอบรมหลักสูตร “การพัฒนา
ศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณ รุนท่ี 3” ซ่ึงจัดโดยสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ณ ศูนยการประชุมศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณ รุนท่ี 3” ซ่ึงจัดโดยสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ณ ศูนยการประชุม
รัชนีแจมจรัส (น.ม.ส.) กรุงเทพมหานครรัชนีแจมจรัส (น.ม.ส.) กรุงเทพมหานคร

                สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรท่ี 1สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ใหทันสมัยใหทันสมัย  
                กลยุทธกลยุทธ พัฒนาศักยภาพความรูความสามารถของคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการและฝาย พัฒนาศักยภาพความรูความสามารถของคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการและฝาย
จัดการจัดการ

        เมื่อวันท่ี 24-25 มีนาคม 2569 นายนิพนธ วัฒนชัย ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยพนักงาน
ไออาร์พีซี จํากัด มอบหมายให นายโชคชัย โอฬารศิริกุล รองประธานกรรมการ รวมอบรมหลักสูตร “การพัฒนา
ศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณ รุนท่ี 3” ซ่ึงจัดโดยสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ณ ศูนยการประชุม
รัชนีแจ่มจรัส (น.ม.ส.) กรุงเทพมหานคร
        สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ให้ทันสมัย 
        กลยุทธ์ พัฒนาศักยภาพความรู้ความสามารถของคณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการและฝ่าย
จัดการ
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การสงเคราะห์กรณีครอบครัวสมาชิกคลอดบุตร

มอบเงินชวยเหลือ 1,500 บาท

สวัสดิการสำหรับสมาชิกเป็นโรคมะเร็ง

ต้องมีอายุสมาชิก 2 ปีขึ้นไป (ช่วยเหลือครั้งเดียว)

 มอบเงินช่วยเหลือ 10,000 บาท  

การสงเคราะห์กรณีสมาชิกเจ็บป่วย 

(นอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาลอย่างน้อย 3 วัน 2 คืน)

มอบเงินชวยเหลือ 1,500 บาท

สวัสดิการมงคลสมรส

มอบเงินชวยเหลือ 1,500 บาท

การสงเคราะห์สมาชิกโสด 

(อายุ 50 ปีขึ้นไป ไม่เคยสมรสหรือมีบุตร) 

มอบเงินชวยเหลือ 2,500 บาท

การสงเคราะห์กรณีครอบครัวสมาชิกตาย

มอบเงินชวยเหลือ 4,000 บาท
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ต้องเป� นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ ฯต้องเป� นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ ฯ
ตั� งแต่ 1 ป� ขึ� นไปตั� งแต่ 1 ป� ขึ�นไป  

ยื� นเรื� องขอรับสวัสดิการได้ยื�นเรื�องขอรับสวัสดิการได้

ภายใน 180 วันภายใน 180 วัน  
นับจากวันที� เกิดเหตุการณ์นับจากวันที� เกิดเหตุการณ์  

ต้ องเป็ นสมาชิ กสหกรณ์ ออมทรั พย์  ฯ
ตั้ งแต่  1 ปี ขึ้  นไป 

ยื่  นเรื่  องขอรั บสวั สดิ การได้
ภายใน 180 วั น 

นั บจากวั นที่  เกิ ดเหตุ การณ์  

การสงเคราะห์กรณีสมาชิกเกษียณอายุ 

ต้องมีอายุสมาชิก 5 ปีขึ้นไป (วงเงินช่วยเหลือตามอายุสมาชิก)

มอบเงินชวยเหลือ 5,000-22,000 บาท

สวัสดิการสำหรับสมาชิกที่ประสบภัยพิบัติ

มอบเงินช่วยเหลือ 3,000 บาท 

การสงเคราะห์กรณีสมาชิกทุพพลภาพ/

โรคร้ายแรงเป็นผลให้ต้องออกจากการเป็นพนักงาน

(วงเงินช่วยเหลือตามอายุสมาชิก) 

มอบเงินชวยเหลือ 15,000-350,000 บาท

การสงเคราะห์กรณีสมาชิกตาย

(วงเงินช่วยเหลือตามอายุสมาชิก) 

มอบเงินชวยเหลือ 15,000-350,000 บาท

เงื�อนไขการขอรับสวสัดกิารเงื�อนไขการขอรับสวสัดกิารเงื่อนไขการขอรับสวสัดกิาร
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ประเภทเงินกู้
ดอกเบี้ย

ต่อป�
ผ่อนชําระ

เงินเฉลี�ยคืน

มี ไม่มี

เงินกู้สามัญเพื�อผู้ประสบภัยพิบัติ 5.80% 60 เดือน

เงินกู้สามัญสร้างอาชีพเสริมเพิ�มรายได้ 5.05% 180 เดือน

เงินกู้สามัญใช้หุ้นสะสมคํ�าประกัน/สามัญผ่านระบบ ATM 5.35% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อวัยเกษียณ 5.35% ไม่เกินอายุ 70 ป�

เงินกู้สามัญเพื�อการศึกษาตนเอง 6.30% 60 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อการศึกษาบุตร 5.65% 60 เดือน

เงินกู้สามัญปกติ 6.75% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อชําระหนี�บัตรเครดิต 6.75% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อพัฒนาคุณภาพชีวิต 6.75% 120 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อส่งเสริมสภาพคล่อง 6.75% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเอนกประสงค์ 4.99% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อชําระหนี�สถาบันการเงินอื�น 4.99% 360 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อแก้ไขป�ญหาหนี�สินครัวเรือน 4.99% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อปรับโครงสร้างหนี� 3.75% 240 เดือน

เงินกู้สวัสดิการแก้ไขป�ญหาหนี�สินและการดํารงชีพ 4.75% 120 เดือน

เงินกู้สวัสดิการช่วยเหลือค่าครองชีพฯ 6.00% 240 เดือน

เงินกู้สามัญเงินกู้สามัญเงินกู้สามัญ สามารถกู้ได้เมื�อมีอายุสมาชิก 6 เดือนขึ�นไป

**คงที่**

**คงที่**

**คงที่**

**คงที่**
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ประเภทเงินกู้ ดอกเบี้ย
ต่อป�

ผ่อนชําระ

เงินเฉลี�ยคืน

มี ไม่มี

เงินกู้พิเศษเพื�อการเคหะสงเคราะห์(บ้านใหม่)ป�แรก 3.75% 360 เดือน

เงินกู้พิเศษเพื�อการเคหะสงเคราะห์ 4.75 360 เดือน

เงินกู้สามัญเพื�อจํานอง 5.35% 240 เดือน

เงินกู้พิเศษเพื�อซื�อ/ จํานอง ที�ดินเปล่า 6.75% 180 เดือน

เงินกู้พิเศษเพื�อการลงทุนประกอบอาชีพ 6.75% 120 เดือน

เงินกู้พิเศษเพื�อการอื�น 6.30% 360 เดือน

ประเภทเงินกู้ ดอกเบี้ย
ต่อป� ผ่อนชําระ

เงินเฉลี�ยคืน

มี ไม่มี

เงินกู้ฉุกเฉิน 5.35% 10 เดือน

เงินกู้ฉุกเฉิน ผ่านระบบATM  5.35% 10 เดือน

เงินกู้ฉุกเฉินเพื�อการศึกษาบุตร 5.60% 6 เดือน

สามารถกู้ได้เมื�อมีอายุสมาชิก 3 เดือนขึ�นไปเงินกู้ฉุกเฉินเงินกู้ฉุกเฉินเงินกู้ฉุกเฉิน

เงินกู้พิเศษเงินกู้พิเศษเงินกู้พิเศษ สามารถกู้ได้เมื่อมีอายุสมาชิก 6 เดือนขึ้นไป
ทุนเรือนหุ้นสะสม 50,000 บาทขึ�นไป



อัตราด
อกเบี้ยเงินฝากÍÑÍÑµµÃÃÒÒ´́
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เปิดบญัชี เงื่อนไขการฝาก เงื่อนไขการถอน การจ่ายดอกเบี�ย

ออออ
มมทท

รัรพัพย์ยเ์เพิ�พิ�มมพูพูนนออ
มท

รัพย์เพิ่มพูน

ขั้นต่ำ 
100 บาท

ไม่จาํกัดจาํนวนครั�ง

ขั้นต่ำ 
1,000 บาท

ไม่จาํกัดจาํนวนครั�ง

ถอนได้เดือนละ 1 ครั�ง

ออออ

มมททร
ัรพัพย์ยพ์ิพเิเศศษษออ

มทรั
พย์พิเศษ

ออออมม
ททรัรพัพย์ย์ออม
ทรัพย์

ดอกเบี้ย
1.75%
ต่อป

ดอกเบี้ย
2.50%

ต่อป

ดอกเบี้ย
2.00%

ต่อป

ปปรร
ะะจาํจาํ

ปปลลออดดภภาาษีษีปร
ะจำ

ปลอดภาษีดอกเบี้ย
3.00%

ต่อป

ขั้นต่ำ 
100 บาท

ขั้นต่ำ 
1,000 บาท

ขั้นต่ำ 
5,000 บาท

ขั้นต่ำ 
1,000 บาท
สูงสุด 

25,000 บาท

ขั้นต่ำ 
500 บาท

ไม่จาํกัดจาํนวนครั�ง

ฝากเท่ากับยอดที่
เปิดบัญชีครั้งแรก 
ติดต่อกันเป�นเวลา

24 เดือน

ไม่จาํกัดจาํนวนครั�ง

3 เดือนถอนได้ 
1 ครั้ง นับจากวันที่

ถอนล่าสดุ

ไม่สามารถแบ่งยอดถอน
บางส่วนได้ 

ปิดบญัชเีมื�อครบกําหนด

ทุกวันที่
30 เม.ย.
และวันที�
31 ต.ค.

เมื่อครบกําหนด

ถอนเงินตั�งแต่ถอนเงินตั�งแต่  100,000 บาทขึ�นไป100,000 บาทขึ�นไป  แจง้ล่วงหนา้แจง้ล่วงหนา้  อยา่งนอ้ย 1 วนัอยา่งนอ้ย 1 วนั

ถอนเงินตั�งแต่ถอนเงินตั�งแต่  5,000,000 บาทขึ�นไป5,000,000 บาทขึ�นไป  แจง้ล่วงหนา้แจง้ล่วงหนา้  อยา่งนอ้ย 3 วนัอยา่งนอ้ย 3 วนั

ถอนเงินตั�งแต่ถอนเงินตั�งแต่  10,000,000 บาทขึ�นไป10,000,000 บาทขึ�นไป  แจง้ล่วงหนา้แจง้ล่วงหนา้  อยา่งนอ้ย 5 วนัอยา่งนอ้ย 5 วนั

ถอนเงินตั้งแต่ 100,000 บาทขึ้นไป แจ้งล่วงหน้า อย่างน้อย 1 วัน
ถอนเงินตั้งแต่ 5,000,000 บาทขึ้นไป แจ้งล่วงหน้า อย่างน้อย 3 วัน
ถอนเงินตั้งแต่ 10,000,000 บาทขึ้นไป แจ้งล่วงหน้า อย่างนอ้ย 5 วนั

                ฝากเงินกับสหกร
ณ์ออมทรพัยฯ์ฝากเงินกับสหกรณ์ออมทรพัยฯ์

                                        ได้ดอกเบี�ย
สงูมาก ได้ดอกเบี�ยสงูมาก !!!!        ฝากเงินกับสหก

รณ์ออมทรัพย์ฯ

                    ได้ดอกเบี้
ยสูงมาก !!
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            การตั้งผู้รับโอนประโยชน์
     ตามข้อบงัคบัสหกรณออมทรพัย ขอ 37 การตัง้ผูรบัโอนประโยชนของสมาชกิ สมาชกิอาจทําหนงัสอื

ตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณเมื่อตน

ถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทําตามแบบ

ที่สหกรณ์กำหนด 

     ถ้าสมาชกิประสงคจะเพกิถอน หรอืเปลีย่นแปลงการตัง้ผูรบัโอนประโยชนทีไ่ดทําไวแลวกต็องทําเปนหนงัสอื

ตามแบบในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้ 

     เมื่อสมาชกิตาย ใหสหกรณแจงใหผูรบัโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ สหกรณจะจายคาหุน

เงินฝาก หรือเงินอื่นใดที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว

ก็คนืใหแกบคุคลทีไ่ดนําหลกัฐานมาแสดงใหเปนทีถ่กูตองและเชือ่ถอืได คณะกรรมการดําเนนิการวาเปนทายาท

ของผู้มีสิทธิได้รับเงินจำนวนดังกล่าวนั้น

                   

หากยังไม่เคยอัพเดตข้อมูลให้เป็นแบบฟอร์มปัจจุบัน rev.4
จำเป็นอย่างมากที่จะต้องอัพเดตใหม่
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 42/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และตามข้อบังคับ
ข้อ 37 ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พีซี จำกัด ซึ่งให้มีผลทางกฎหมาย

เพื่อประโยชน์ของตัวท่านเอง
อย่าลืมอัพเดตหนังสือแต่งตั�งผูร้บัโอนประโยชน์ใหมน่ะคะ

เคยเขียนหนังสือแต่งตั� งแล้วเคยเขียนหนังสือแต่งตั� งแล้ว
ต้องเขียนอีกไหม?ต้องเขียนอีกไหม?

เคยเขี ยนหนั งสื อแต่ งตั้ งแล้ ว
ต้ องเขียนอีกไหม?

ขอให้สมาชกิทกุท่านจัดทาํเอกสารผูร้บัโอนประโยชน์ สามารถขอรบัแบบฟอรม์ได้ที� LINE OA

         แบบฟอรม์ที� 1 
แบบฟอรม์หนังสือแต่งตั�งผู้รบัโอนประโยชน์ ได้แก่ ค่าหุ้น หรอื เงนิอื�นใดจากสหกรณ์  (สาํหรบัสมาชกิทกุทา่น)

           แบบฟอรม์ที� 2
แบบฟอรม์หนังสือแต่งตั�งผูร้บัโอนประโยชน์ ได้แก่ บญัชเีงนิฝากของสหกรณ์ (สาํหรบัสมาชกิที�มบีญัชเีงนิฝาก)

        

ขอให้สมาชิกทุกท่านจัดทำเอกสารผู้รับโอนประโยชน์ สามารถขอรับแบบฟอร์มได้ที่ LINE OA

         แบบฟอร์มที่ 1 
แบบฟอร์มหนังสือแต่งตั้งผู้รับโอนประโยชน์ ได้แก่ ค่าหุ้น หรือ เงินอื่นใดจากสหกรณ์  (สำหรับสมาชิกทุกท่าน)

           แบบฟอร์มที� 2
แบบฟอร์มหนังสือแต่งตั้งผู้รับโอนประโยชน์ ได้แก่ บัญชีเงินฝากของสหกรณ์ (สำหรับสมาชิกที่มีบัญชีเงินฝาก)

        



https://irpc-saving.or.thhttps://irpc-saving.or.thhttps://irpc-saving.or.th

WWeebbssiittee  IIRRPPCC  SSAAVVIINN
GGWebsite IRPC SAVIN
G

โทร : 1190,2394 มือถือ 086-3304363โทร : 1190,2394 มือถือ 086-3304363โทร : 1190,2394 มือถือ 086-3304363
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รายชื่อผู้ได้รับรางวัล

1.  นาถฤทัย นันทวินิตย์
2.  เพทาย อมรมงคลชัย 
3.  พีรณัฐ อมรมงคลชัย 
4.  สุธรรม ฉัตรชัยพันธ์ 
5.  นิภาภัทร สมท่า 

ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2569

สแกนเพื่อตอบคําถาม
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	การสงเคราะห์กรณีสมาชิกเกษียณอายุ  ต้องมีอายุสมาชิก 5 ปีขึ้นไป (วงเงินช่วยเหลือตามอายุสมาชิก) มอบเงินช่วยเหลือ 5,000-22,000 บาท
	การสงเคราะห์กรณีสมาชิกทุพพลภาพ/ โรคร้ายแรงเป็นผลให้ต้องออกจากการเป็นพนักงาน (วงเงินช่วยเหลือตามอายุสมาชิก)  มอบเงินช่วยเหลือ 15,000-350,000 บาท
	การสงเคราะห์กรณีสมาชิกตาย (วงเงินช่วยเหลือตามอายุสมาชิก)  มอบเงินช่วยเหลือ 15,000-350,000 บาท
	เงื่อนไขการขอรับสวัสดิการ
	ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ ฯ ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป
	ยื่นเรื่องขอรับสวัสดิการได้ ภายใน 180 วัน  นับจากวันที่เกิดเหตุการณ์


	อัตราดอกเบี้ยเงินกู้
	เงินกู้สามัญ
	สามารถกู้ได้เมื่อมีอายุสมาชิก 6 เดือนขึ้นไป
	ประเภทเงินกู้
	**คงที่**
	**คงที่**
	**คงที่**
	**คงที่**



	อัตราดอกเบี้ยเงินกู้
	เงินกู้ฉุกเฉิน
	สามารถกู้ได้เมื่อมีอายุสมาชิก 3 เดือนขึ้นไป
	ประเภทเงินกู้
	ดอกเบี้ยต่อปี
	ผ่อนชำระ
	เงินเฉลี่ยคืน
	มี
	ไม่มี
	เงินกู้ฉุกเฉิน
	5.35%
	10 เดือน
	เงินกู้ฉุกเฉิน ผ่านระบบATM 
	5.35%
	10 เดือน
	เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อการศึกษาบุตร
	5.60%
	6 เดือน



	เงินกู้พิเศษ
	สามารถกู้ได้เมื่อมีอายุสมาชิก 6 เดือนขึ้นไป ทุนเรือนหุ้นสะสม 50,000 บาทขึ้นไป
	ประเภทเงินกู้
	ดอกเบี้ย ต่อปี
	ผ่อนชำระ
	เงินเฉลี่ยคืน
	มี
	ไม่มี
	3.75%
	360 เดือน
	เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์
	4.75
	360 เดือน
	เงินกู้สามัญเพื่อจำนอง
	5.35%
	240 เดือน
	เงินกู้พิเศษเพื่อซื้อ/ จำนอง ที่ดินเปล่า
	6.75%
	180 เดือน
	เงินกู้พิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ
	6.75%
	120 เดือน
	เงินกู้พิเศษเพื่อการอื่น
	6.30%
	360 เดือน




	อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
	เปิดบัญชี
	เงื่อนไขการฝาก
	เงื่อนไขการถอน
	การจ่ายดอกเบี้ย
	ออมทรัพย์
	ไม่จำกัดจำนวนครั้ง
	ขั้นต่ำ  100 บาท
	ขั้นต่ำ  100 บาท ไม่จำกัดจำนวนครั้ง
	ดอกเบี้ย 1.75% ต่อปี

	ออมทรัพย์พิเศษ
	ถอนได้เดือนละ 1 ครั้ง
	ขั้นต่ำ  1,000 บาท
	ขั้นต่ำ  500 บาท ไม่จำกัดจำนวนครั้ง
	ดอกเบี้ย 2.00% ต่อปี

	ออมทรัพย์เพิ่มพูน
	3 เดือนถอนได้  1 ครั้ง นับจากวันที่ถอนล่าสุด
	ขั้นต่ำ  5,000 บาท
	ขั้นต่ำ  1,000 บาท ไม่จำกัดจำนวนครั้ง
	ดอกเบี้ย 2.50% ต่อปี

	ประจำปลอดภาษี
	ขั้นต่ำ  1,000 บาท สูงสุด  25,000 บาท
	ฝากเท่ากับยอดที่เปิดบัญชีครั้งแรก  ติดต่อกันเป็นเวลา 24 เดือน
	ดอกเบี้ย 3.00% ต่อปี
	ทุกวันที่ 30 เม.ย. และวันที่ 31 ต.ค.
	เมื่อครบกำหนด

	ถอนเงินตั้งแต่ 100,000 บาทขึ้นไป แจ้งล่วงหน้า อย่างน้อย 1 วัน ถอนเงินตั้งแต่ 5,000,000 บาทขึ้นไป แจ้งล่วงหน้า อย่างน้อย 3 วัน ถอนเงินตั้งแต่ 10,000,000 บาทขึ้นไป แจ้งล่วงหน้า อย่างน้อย 5 วัน
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	ทำไม?

	ถึงต้องแต่งตั้ง ผู้รับโอนประโยชน์
	ขอให้สมาชิกทุกท่านจัดทำเอกสารผู้รับโอนประโยชน์ สามารถขอรับแบบฟอร์มได้ที่ LINE OA
	เคยเขียนหนังสือแต่งตั้งแล้ว ต้องเขียนอีกไหม?
	หากยังไม่เคยอัพเดตข้อมูลให้เป็นแบบฟอร์มปัจจุบัน rev.4 จำเป็นอย่างมากที่จะต้องอัพเดตใหม่ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 42/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และตามข้อบังคับ ข้อ 37 ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานไออาร์พีซี จำกัด ซึ่งให้มีผลทางกฎหมาย เพื่อประโยชน์ของตัวท่านเอง อย่าลืมอัพเดตหนังสือแต่งตั้งผู้รับโอนประโยชน์ใหม่นะคะ
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